TiICARET HUKUKU
OZET

1. Sirket tarleri
A) Adi sirket
B) Ticaret sirketleri

1) Sahis Sirketleri:

-Kollektif Sirketler
-Adi Komandit Sirketler

Il) Sermaye Sirketleri

-Anonim Sirket

-Limited Sirket

-Sermayesi Paylara Bolinmis
Komandit Sirket
1) Kooperatifler

2. Adi sirketin tlzel kisiligi yok fakat ticaret
sirketlerinde tizel kisilik vardir.
3. Ticaret Sirketlerinin Ortak Ozellikleri

o Tuzel kisilige sahip olma

o Sinirli sayi ilkesine baglilik

e Hak ehliyetinin isletme konusu ile sinirli olmamasi

e Kurullarin elektronik ortamda yapilabilmesi olanagi
e Ticaret sirketlerinde "sermaye koyma borcu" ve
yaptirimlari

4, Anonim sirketlerinde kayitl sermaye yéntemi icin
100.000 TL esas sermaye yonteminde ise 50.000 TL asgari
sermaye sarti vardir.

5. Limited sirketlerinde ise sermaye sarti 10.000TLdir.

6. Genel kurullara elektronik ortamda katilma ve oy
kullanma sisteminin uygulanmasi pay senetleri borsaya kote
edilmis sirketler icin bir zorunludur. Diger sirketlerde ise

uygulanmasi istege baglidir.

7. Anonim ve Limited Sirketler icin;

=

Hizmet Edimleri

Kisisel Emek

Ticari itibar

Vadesi Gelmemis Alacaklar (mieccel) Sermaye
olarak konulamaz.

8. Alacaklarin sermaye olarak konulmasi halinde

alacak, vadesi gelmemis ise aksi kararlastirilmis olmadikga
vade glinlinden, muaccel ise sirket sOzlesmesi veya esas
sozlesme tarihinden itibaren 1 ay icinde sirketce tahsil
edilmelidir.

9. Nakdi degerlerin sermaye olarak konulmasi halinde
taahhit edilen paylarin itibari degerlerinin en az %25’
tescilden 6nce, gerisi de sirketin tescilini izleyen 24 AY icinde
6denmek zorundadir.
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*** Esas sOzlesmede taahhiit edilmis olup da taahhit

sahiplerince, sirketin tescilinden itibaren en gec¢ 2 ay icinde -

halka arz edilecegi esas sozlesmede belirtilmis ve ayrica
garanti edilmis bulunan nakdi paylarin karsiliklari satistan

elde edilen gelirden o6denir. Pay senetlerinin halka arz :

edilmesi sermaye piyasasi mevzuatina gore yapilir. Satis
slresinin sonunda, paylarin itibari degerlerinin, varsa
ctkarma priminin karsiligi sirkete, giderler distikten sonra
kalan tutar ise, pay senetlerini halka arz eden pay sahiplerine
odenir.

**¥*  Halka arz edilip de slresinde satilmayan paylarin

bedellerinin tamami, siiresinde halka arz edilmeyen paylarin -

bedellerinin ise, %25’i 2 aylk sireyi izleyen Ug¢ gin iginde
odenir.”

10. Birlesmelerine izin verilen sirket tiirleri:

a) Sermaye sirketleri,
kooperatifle birlesebilir.
b) Kooperatifler, baska kooperatif veya sermaye sirketiyle
birlegebilirler.

c) Sahis sirketleri, kooperatif veya sermaye sirketine
devrolma sartiyla birlesebilirler.

D) Sahis sirketleri baska bir sahis sirketleriyle birlesebilirler.

bagka bir sermaye sirketi veya

11.
BIRLESME KARARI
SIRKET Genel kurulda | Mevcut oylarin
TURLERI bulunma Onay igin
Esas veya 3/4
A.S ve SPBK cikariimis
sermayenin ( SPBK igin ayrica
¢ogunlugu Komantiderlerin
temsil eden tamami
onaylamali.)
Sermaye Sermayenin
sirketini cogunlugunu 3/4
kooperatif temsil eden
devralacaksa
Sermayenin Tam ortaklarin
Limited 3/4'unu temsil 3/4’0
Sirketi eden
- Oy birligi
Sahis (Esas sozlesmede
sirketleri hiikiim yer alirsa
3/4 de olabilir.)
12. Kooperatiflerde, verilen oylarin Ugte ikisinin :

¢ogunluguyla; ana sodzlesmede ek 6deme ve baska edim -
yukimlilikleri ya da sinirsiz sorumluluk kabul edilmis veya -

bunlar mevcut olup da genisletilmisse kooperatife kayitl tim
ortaklarin 3/4 karariyla, onaylanmalidir.

13. Bir limited sirket tarafindan devralinan anonim -
ve sermayesi paylara bolinmis komandit sirkette, devralma :

ile ek yukumlilik ve kisisel edim yukumlilikleri de
Oongoriiliyorsa veya bunlar mevcut olup da genisletiliyorsa,
biitln ortaklarin oybirligine gerek vardir.
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14. Birlesme sozlesmesi  bir ayrilma  akgesini
o6ngoriyorsa bunun, devreden sirket sahis sirketiyse oy
hakkini haiz ortaklarinin, sermaye sirketiyse sirkette mevcut
oy haklarinin%90 oylariyla onaylanmasi sarttir.

15. TTK’a gbre sermaye sirketleri ve kooperatifler
sermaye sirketlerine ve kooperatiflere boéliinebilirler.

16. Bir anonim sirket sahis sirketlerine bolinemez ve
tersi de mimkin degildir.

17. Bir kollektif sirket bir komandit sirkete; vya
kollektif sirkete bir komanditerin girmesi ya da bir ortagin
komanditer olmasi halinde dénisebilir.

18. Bir komandit sirket kollektif sirkete; ya tim
komanditerlerin sirketten ¢ikmasi ya da tiim komanditerlerin
komandite olmasi, suretiyle dénusebilir.

19. Bolinme durumunda karar tipki birlesmedeki
gibidir.
20.
TUR DEGIiSTIRME
SIRKET Genel kurulda | Mevcut oylarin Onay
TURLERI bulunma icin
Esas veya
A.S ve SPBK cikariimig 2/3
sermayenin
2/3 U temsil
eden
Sermaye
sirketini Tim ortaklarin onayi
kooperatife | = -----
doniismesi
Sermayenin Tam ortaklarin 3/4’G
Limited 3/4'Unl
Sirketi temsil eden
~ Qy birligi
Sahis (Esas sozlesmede
sirketleri hikim yer alirsa 2/3
de olabilir.)
21. Denklestirme davasi ve iptal davasi zaman
asimi= 2AY
22. Sorumluluk davasi zaman asimi = sorumlunun

Ogrenilmesinden itibaren 2 yil en fazla 5 yildir.

23. Anonim sirketin unsurlari,

— Belirli ve paylara bélinmis esas sermaye

— Anonim sirketin borglarindan dolayi yalnizca malvarligiyla
sorumlu olmasi

— Ortaklarin  sorumlulugunun taahhiit etmis olduklari
sermaye paylari ile sinirli ve sirkete karsi olmasi

— Ticaret unvani kullaniimasi

— Kanunen yasak olmayan her tirli iktisadi amag ve
konular igin kurulma
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— Bir anonim sirketin kurulmasi i¢in en az bir pay sahibi

olmasi
— Tuzel kisilik ve ehliyet
— Asgari sermaye

24, Anonim sirketlerinde pay sahipleri
taahhit etmis olduklari sermaye paylar ile ve vyalnizca
sirkete karsi sorumludur.

25. Anonim sirketlerin ticaret unvanlari konusunda kanun -

koyucu "isletme konusu" ile sirketin tlrini gosteren
"anonim sirket" ibaresinin yer almasi zorunlulugu vardir.

26. Anonim sirketin tiizel kisilik kazanmasi sirketin ticaret
siciline tescil ile gerceklesir.

27. Pay sahipleri,
vadesi gelmis borglarini ifa etmedikce ve Sirketin serbest

yedek akgelerle birlikte kari gegmis yil zararlarini karsilayacak -

diizeyde olmadikca sirkete borglanamaz.

Anonim Sirketlere iliskin ilkeler
Cogunluk ilkesi
Malvarliginin ve Sermayenin Korunmasi ilkesi
Sinirli Sorumluluk ilkesi
Emredici Hiikiimler ilkesi
Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik ilkesi
Esit islem ilkesi
Kurumsal Yonetim (Bir ilkeler bitlini)
Pay sahiplerine borglanma yasagi
Oransallik ilkesi

CAULUURR R

29.  Anonim Sirket Kurulus Tirleri
A) Ani kurulus yoluyla
- Basit ani kurulus
- Nitelikli ani kurulus

B) Halka arz taahhldu yoluyla

30. Ani  kurulusta kurucularin taahhit ettikleri

sermayenin tamami nakitten olustugu takdirde "basit ani :

kurulus"tan soz edilir.

31. Uc halde Nitelikli ani kurulustan soz edilebilir:

» Anonim sirket sermayesinin kismen veya tamamen

ayni sermayeden olusmasi,
» Sirketin kurulusu sirasinda bir satim sézlesmesiyle
bir aynin ya da isletmenin devralinmasi,

» Kuruculara sirketin  karindan 6zel menfaatler
saglanmasi gerekir.
32. Kurulus Belgeleri
o Esas sozlesme,
o Degerleme raporlari,
o Ayin ve isletme devralinmasina iliskin olanlar da

dahil olmak tzere, kurulmakta olan sirketle, kurucular ve
diger kisilerle vyapilan ve kurulugla ilgili olan
sozlesmelerdir.

NURTEN CAKMAK

sadece

Sermaye taahhiidiinden dogan -
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33. Anonim sirketlerinde,
«*» Karar organi konumunda bulunan “genel kuru
% Idare ve temsil organi olan “yénetim kurulu”dur.

|Il

34. Anonim sirketin, esas s6zlesmeyle atanmis veya
genel kurul tarafindan segilmis, bir veya daha fazla kisiden
olusan bir yonetim kurulu bulunur.

35. Yonetim Kurulu ilk esas  sozlesmeyle
olusturulabilecegi gibi genel kurul karariyla da segilebilir.

36. Yonetim Kurulu tyeleri en ¢ok 3 yil siireyle gérev
yapmak Uzere segcilir.

37. ** Yonetim kurulunun devredilemeyecek gérev
ve yetkileri;
— Sirketin Ust duzeyde yo6netimi ve bunlarla ilgili

talimatlarin verilmesi.

—  Sirket yonetim tegkilatinin belirlenmesi.

— Muhasebe, finans denetimi ve sirketin yodnetiminin
gerektirdigi oOlclide, finansal planlama igin gerekli
dizenin kurulmasi.

— Mdaddrlerin ve ayni isleve sahip kisiler ile imza yetkisini
haiz bulunanlarin atanmalari ve gérevden alinmalari.

— Yonetimle gorevli kisilerin, Ozellikle kanunlara, esas
sozlesmeye, i¢c yonergelere ve yonetim kurulunun yazih
talimatlarina uygun hareket edip etmediklerinin Ust

gozetimi.

— Pay, yonetim kurulu karar ve genel kurul toplanti ve
miizakere defterlerinin  tutulmasi, ~ yilik  faaliyet
raporunun ve kurumsal yonetim agiklamasinin

dizenlenmesi ve genel kurula sunulmasi, genel kurul
toplantilarinin hazirlanmasi ve genel kurul kararlarinin
ylritilmesi.

- Borca batiklik durumunun varliginda mahkemeye
bildirimde bulunulmasi.

38. ** Yonetim kuruluna devredilebilecek gérev ve
yetkiler
A) Genel kurulun sahip oldugu vyetkinin yonetim

kuruluna devredilebilecegi hallere 6rnek olarak,

v' Kayith sermaye sisteminin kabulii halinde sermaye
artirimi

v' Borglanma aracinin ¢ikarilmasini ve ihra¢ sartlarini
saptama

B) Esas sozlesme ile yonetim kuruluna devredilebilecek
yetki ve gorevler; (Halka agik olsun ya da olmasin tim
anonim sirketleri)

v Sirketlerde imtiyazli pay ihraci

v'tibari degerinin lizerinde pay ¢ikariimasi

v" Primli pay ¢ikarma yetkisi

v’ Pay sahiplerinin yeni pay alma haklarinin

sinirlandiriimasi

Q) Halka acik anonim sirketlerde, yukarida sayilanlara

ek olarak,

v' itibari degerinin altinda pay ¢ikarilmasi

v imtiyazlh pay sahiplerinin haklarini kisitlayici nitelikte
karar alabilmesi yetkisi de, esas sozlesme ile 6zel
olarak yetkili kilinmasi kosuluyla, yonetim kuruluna
birakilabilir.

39. SPK ’da ise borglanma araci niteligindeki sermaye
piyasasi araci ihra¢ vyetkisi, esas sozlesme ile yonetim
kuruluna sureli veya siresiz olarak devredilebilir.

40. TTK'da ise en fazla 15 ay siireyle genel kurul
borglanma araci ihraci vyetkisini yonetim kuruluna
devredebilir.

41. Sermayenin  kaybi ve borca batilk olma

durumunda yonetim kurulu; Anonim sirketlerin son yillik
bilangosundan, sermaye ile kanuni yedek akgeler toplaminin
yarisinin zarar sebebiyle karsiliksiz kaldigi anlasilirsa, genel
kurulu hemen toplantiya ¢agirmak ve bu genel kurula uygun
gordiigi iyilestirici 6nlemleri sunmak zorundadir.

42. Son yillik bilancoya gore, sermaye ile kanuni
yedek akgeler toplaminin 2/3 sinin zarar sebebiyle karsiliksiz
kaldigi anlasildig takdirde, derhal toplantiya ¢agrilan genel

kurul, sermayenin 1/3 i ile yetinme veya sermayenin
tamamlanmasina  karar  vermedigi  takdirde sirket
kendiliginden sona erer.

43. Sirketin  borca batik durumda bulundugu

siiphesini uyandiran isaretler varsa, bu durumda yonetim
kurulu;
> Aktiflerin hem isletmenin devamliligi esasina gére
hem de muhtemel satis fiyatlari Uzerinden bir ara
bilango ¢ikartir.
> Bu bilangodan aktiflerin, sirket alacakhlarinin
alacaklarini  karsilamaya yetmediginin  anlagiimasi
hélinde, yonetim kurulu, bu durumu sirket merkezinin
bulundugu yer asliye ticaret mahkemesine bildirir ve
sirketin iflasini ister.
44, Esas sozlesmede aksine agirlastirici bir hikim
bulunmadigi takdirde, yénetim kurulu Gye tam sayisinin
¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir
bulunan Uyelerin ¢cogunlugu ile alir.

45, Toplantida oylar esit oldugu takdirde o konu gelecek
toplantiya birakilir. ikinci toplantida da esitlik olursa sdz
konusu 6neri reddedilmis sayilir.
46. Yonetim  kurulunun  “kurul”  olarak  karar
alabilmesinde gecerli iki farkli yéntem bulunmaktadir.
> Fiziki ya da elektronik ortamda olmak (zere
yonetim kurulu toplantisi yapilmasi;
» Toplanti yapilmaksizin- 6neriye yazili onay alma
yontemiyle  (sirkiiler  tipi) karar alma  yolu
olusturmaktadir.
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47. Yonetim Kurulu kararlari, toplanti yapilmaksizin
Oneriye yazili onay alma yodnteminde, kurul Gyelerinden
birinin belirli bir konuda yaptigi karar seklinde yazilmis
Onerisine, en az lye tam sayisinin gogunlugunun yazili onayi
alinmali. Uyelerden higbirinin toplanti yapilmasi isteminde
bulunmamasi ve ayni Onerinin tim yénetim kurulu
Gyelerine yapilmis olmasi, bu yolla alinacak kararlarin
gecerlilik sartidir.

Anonim
takdirde,

48. Yonetim Yetkisinin  Devri,
hukukunda yonetim, devredilmedigi
kurulunun tiim dyelerine aittir.

sirketler
yonetim

49, Genel kural bu yonde olmakla birlikte, yonetim
kurulu esas sozlesmeye konulacak bir hikimle,
dizenleyecegi bir ic yonergeye gore yonetimi, kismen veya
tamamen bir veya birka¢ yonetim kurulu lyesine veya
Giclincl bir kisiye devretmeye yetkili kilinabilir.

50. Temsil yetkisi;
Yonetim kurulu icerisinden bir veya daha fazla

kisiye devredilmigse bu kisiler "murahhas tye" sifatina
sahip olacaklar,

Yonetim kurulu Gyeleri disinda bir Gglnct kisiye
devredilmisse "mudir / murahhas mudar" sifati s6z
konusu olacaktir.

51. Yoénetim kurulunu sinirlandiran bir diizenleme
yapilmis ve temsil yetkisinin Gyelerin tamamindan alinip
sadece Uglnci kisilere devrine izin verilmemis; Gg¢lnci
kisilere devir halinde dahi mutlaka en az bir yonetim

kurulu Gyesinin  temsil yetkisini korumasi esasl
benimsenmistir.
52. Yonetim Kurulu kararlarinin hukuken sakatlig;
> yokluk,
> butlan ve
> iptal edilebilirlik seklinde U¢ temel yaptirimi

beraberinde getirir.

53. YOKLUK,

v" "Kurucu unsurlarina aykirihk" séz konusudur. .

v irade beyaninin agir sakatlik halleri ile sekil eksikligi,

v' Ayirt etme giiciinden yoksunluk,

v' Toplanti ve karar yetersayilarina uyulmamasi,

v' Toplanti ¢cagrisinin usulsiiz yapilmasi,

v' Uye sifatini tasimayan kisilerin ydnetim kurulu
karari almasi gibi haller bu konudaki tipik 6érnekler
olarak gosterilmektedir.

54, BATIL KARARLAR (Butlan, Kesin Hikiimsuzl(ik)

° Esit islem ilkesine aykiri olan,

° Anonim sirketin temel yapisina uymayan veya

sermayenin korunmasi ilkesini gozetmeyen,

° Pay sahiplerinin, 6zellikle vazgecilmez nitelikteki

haklarini ihlal eden veya bunlarin kullaniimalarini

kisitlayan ya da gliclestiren,
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. Diger organlarin devredilemez yetkilerine giren ve :

bu yetkilerin devrine iliskin, kararlar batildir.

55. Yonetim Kurulu Gyelerinin hak ve yakamlalGkleri

A. Haklar
- Kigisel nitelikteki haklar
- Mali nitelikteki haklar
B. Yukumlaltkler
- Sadakat (baghhk) yukimlGlGga
- Ozen yukimliligi

- Sirketle islem yapmama ve sirketten bor¢ almama -

yukimlalaga
- Rekabet etmeme yikimlilugi

56. Farkhlastiriimis teselstl anlayisi, Birden ¢ok kisinin
ayni zarari tazminle yiikiimlG olmalari halinde, bunlardan her
biri, kusuruna ve durumun gereklerine gore, zarar sahsen

kendisine vyikletilebildigi 6lctide, bu zarardan digerleriyle -

birlikte miteselsilen sorumlu olur.

57. ibra, ibraya konu olan dénemde yapilan islemlerin
hukuka ve esas sozlesmeye uygunlugunun genel kurul

tarafindan kabul edilmesidir. ibraya iliskin oylamada, "oy :

hakkinda imtiyazlarin kullanilabilmesi mimkin degildir.

58. Yonetim  kurulunun ibrasi_iki farkli sekilde

gerceklesebilir.

v" ibraya iliskin acik bir ibra oylamasi yapilabilir.
v Bilangonun onaylanmasina iliskin genel kurul karari

59. Kurucularin, ybnetim kurulu
denetgilerin, sirketin kurulusundan ve sermaye artirimindan
dogan sorumluluklari, sirketin tescili tarihinden itibaren 4 yil
gecmedikge sulh ve ibra yoluyla kaldirilamaz.

60. Genel kurulun devredilemez yetkileri;
o Esas s6zlesmenin degistiriimesi,
o Yonetim kurulu Gyelerinin  segimi, sireleri,

Ucretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin

belirlenmesi, ibralari hakkinda karar verilmesi ve

gorevden alinmalari.

o Kanunda ongoérilen istisnalar disinda denetginin

secimi ile gorevden alinmasi.

o Finansal tablolara, yo6netim kurulunun yillik -
raporuna, yillik kar Uzerinde tasarrufa, kar paylari ile

kazan¢g paylarinin  belirlenmesine, yedek akgenin

sermayeye veya dagitilacak kara katilmasi dabhil,

kullanilmasina dair kararlarin alinmasi.

o Kanunda ongorilen istisnalar disinda sirketin -
feshi.
o Onemli miktarda sirket varliginin toptan satisi.

61. Genel kurul toplantisi her faaliyet doénemi

sonundan itibaren 3 ay icinde yapilir.

NURTEN CAKMAK

Uyelerinin, .
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62. Genel Kurul Toplantilarinin Siniflandirilmasi

R/
0.0

Olagan-Olaganistii genel kurul toplantisi
Cagrili-cagrisiz genel kurul toplantisi

R/
0.0

63. Genel Kurulu Toplantiya Cagirmaya yetkili kisiler
Ll Yonetim kurulu ve tasfiye memurlari
. Azlik
= Mahkemenin izniyle miinferit pay sahipleri

64. Gagrih genel kurul ile ¢agrisiz genel kurul

arasindaki onemli bir fark olarak ¢agrisiz genel kurulda
"gindeme baghhk ilkesi" de gecerli olmaz.

65. Cagrisiz genel kurulda %100 toplanti nisabinin
devaminin sart oldugu vurgulanmistir.

66. Ozel kurul imtiyazh paylar temsil eden
sermayenin %60 ¢ogunluguyla toplanir ve toplantida temsil

edilen paylarin cogunluguyla karar alir.

67. Genel Kurulu Toplantiya Cagriya yetkili kisiler

- Yénetim kurulu ve tasfiye memurlari
- Azlik
- Mahkemenin izniyle miinferit pay sahipleri

68. Genel kurulda muizakere edilerek karara
baglanmis giindem maddesi, hazir bulunanlarin oy birligi ile
karar verilmedikge yeniden goriusiliip karara baglanamaz.

69. Genel kurul toplantiya, cagri, ilan ve toplanti
gunleri hari¢ olmak Uzere, toplanti tarihinden;

v" Halka acik olmayan ortakliklarda en az 2 hafta

v" Halka acik ortakliklarda cagri ise en az 3 hafta énce

yapilr.

70. Genel kurul toplantisina katilmak zorunda olanlar;
En az bir ydnetim kurulu Gyesinin

Denetgi

Bakanlik temsilcisi

64. Temesilci tiirleri:
> Olagan (Adi) Bireysel Temsilci
> Tevdi Eden Temsilci

71. Genel kurul Adi toplanti ve karar yetersayisi

- Sermayenin en az 1/4 U karsilayan paylarin
sahiplerin varligiyla toplanir ve kararlar toplantida hazir
bulunan oylarin ¢cogunlugu ile alinir.

72. Nitelikli toplanti ve karar yetersayilari

- Sirket sermayesinin en az 1/2 nin temsil edildigi
genel kurulda, toplantida mevcut bulunan oylarin
cogunlugu" ile alinir. ilk toplantida yapilamazsa en geg 1
ay icinde ikinci bir toplanti yapilabilir ve toplanti nisabi,
sirket sermayesinin en az 1/3 nin toplantida temsil
edilmesidir.
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73. Oybirligiyle alinmasi gereken kararlar olarak;

v Bilancgo zararlarinin kapatilmasi icin yikimlalik ve ikincil
yukdmlulik koyan kararlar,

v' Sirketin merkezinin yurt disina taginmasina iligkin
kararlar gosterilmistir

74. Sermayenin_en az %75’ ni_olusturan paylarin
sahiplerinin olumlu oylariyla alinmasi gereken kararlar olarak
ise;

- Sirketin isletme  konusunun  tamamen
degistirilmesi,

- imtiyazli pay olusturulmasi,

- Sermaye azaltimi

- Nama yazili paylarin devrinin sinirlandiriimasi

75.  Genel kurul kararinin butlani

. Pay sahibinin, genel kurula katilma, asgari oy,
dava ve kanundan kaynaklanan vazgecilemez nitelikteki
haklarini sinirlandiran veya ortadan kaldiran,

. Pay sahibinin bilgi alma, inceleme ve denetleme
haklarini, kanunen izin verilen 6lgi disinda sinirlandiran,
o Anonim sirketin temel vyapisini bozan veya
sermayenin korunmasi hiikiimlerine aykiri olan, Kararlari
batildir”.

76. Gorls yazilari ve hukuki sonuclari

e

*

Olumlu goris

Sinirh olumlu goérus
Olumsuz goris

Gorus vermekten kaginma

o
0‘0

o,
0‘0

5

%

77. Alacakhlara ¢agri zorunlulugu, esas sézlesmede
ongoruldugi sekilde, 7ser glin arayla, 3 defa ilan eder.

78. Payin Mali Haklari;
o Kar payir alma hakki;
o) Hazirlik devresi faizi alma hakki;
o Yeni pay alma hakki (righan hakki);
o Onerilmeye muhatap olma hakki;
o Tasfiye bakiyesini alma hakki
o Yonetsel (idari) haklar;
79. Yonetsel (idari) haklar
. Genel kurula katilma hakki,
. Genel kurulda oy kullanma hakki,
. Genel kurul kararlarinin yoklugunu, butlanini ve
iptalini isteme hakki,
. Sorumluluk davasi agma hakki,
. Bilgi alma ve inceleme hakki,
. Ozel denetgi atanmasini isteme hakki
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80. Anonim Sirketlerde Sona Erme ve Tasfiye

A) Genel sona erme sebepleri;

v Siirenin sona ermesine ragmen islere fiilen devam etmek
suretiyle belirsiz stireli hale gelmemisse,

v Esas sozlesmede 6ngorilen siirenin sona ermesiyle,

v sletme konusunun gerceklesmesiyle
gerceklesmesinin imkansiz hale gelmesiyle,

v' Esas sozlesmede 6ngorilmis herhangi bir sona erme
sebebinin gerceklesmesiyle,

v’ iflasina karar verilmesiyle,

v Kanunlarda 6ngoérilen diger hallerde, Sona erer.

veya

B) Ozel sona erme sebepleri;

— Organ eksikligi dolayisiyla sona erme

— Anonim sirketin hakli sebeplerle feshi

— Kamu dlzenine veya isletme konusuna aykiri islemlerde
ve faaliyette bulunmak dolayisiyla sona erme

— Kurulusta kanun hikamlerine aykirilik dolayisiyla feshi
davasi yoluyla sona erme

— Sermayenin kaybi ve borca batiklik dolayisiyla sona erme

— Anonim sirketin birlesmesi ya da bélinmesi dolayisiyla
sona erme

81. Ticaret siciline tescil ile tlzel kisilik kazanan
anonim sirketin yine ticaret sicilinden terkin edilerek tiizel
kisiligi son bulur.

82. Tasfiye memurlari pay sahiplerinden, yonetim
kurulu Gyelerinden veya lgunci kisilerden olabilir.

83. Esas s6zlesme veya genel kurul karariyla atanmis
tasfiye memurlari ve bu gorevi yerine getiren yonetim kurulu
tyeleri, genel kurul tarafindan her zaman gérevden alinabilir
ve yerlerine yenileri atanabilir. Ancak mahkeme karariyla
atanan tasfiye memurlari genel kurul tarafindan gorevden
alinamaz.

84. Tasfiye halindeki sirket, pay sahipleriyle olan
iliskileri de dahil, tasfiye sonuna kadar tiizel kisiligini korur ve
ticaret unvanini “tasfiye halinde” ibaresi eklenmis olarak
kullanir.

85. Yonetim Kurulu, tasfiye memurlarini ticaret siciline
tescil ve ilan ettirir.

86. Alacakhlara 3. kez yapilan ¢agri tarihinden itibaren
3 ay gegcmedikge tasfiyeden kalan varlik dagitilamaz.

87. Ek tasfiyeyi talep edebilecek kisiler sinirli olarak
sayllmistir. Bu kisiler,
v Tasfiye memurlari,
Son yonetim kurulu Gyeleri,
Pay sahipleri ve
Sirket alacakhlaridir.

ASRNEN
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88. Ek tasfiye, tasfiye islemleri tamamlanip tasfiyenin
bitirilmis olmasina ragmen, daha sonra baskaca tasfiye
onlemleri alinmasinin zorunlu oldugunun anlasilmasi halinde
basvurulan gegici bir tedbirdir. Zorunluluk yoksa ek tasfiyeye
gidilemez.

89. Tasfiyeden dénme, tasfiye haline giren bir sirket -

genel kurulunun, alacag bir kararla, sirketi tasfiye gayesi
guden bir sirket olmaktan gikartabilip, tekrar kar elde etme
amaci giden ve varligini devam ettiren bir sirket haline
déndiirmesidir.

90. Pay bedellerinin veya tasfiye paylarinin pay
sahipleri arasinda dagitimina baslanincaya kadar tasfiyeden .

donme karari alinabilir. Bu andan sonra tasfiyeden déonme
karari alinamaz.

91. Genel kurulda tasfiyeden doénme kararinin
alinabilmesi icin sermayenin en az %60nin olumlu oyu
aranmistir.

92. Tasfiyeden donilmesine iliskin  genel kurul
kararini tasfiye memuru sirket merkezinin bulundugu yerdeki
ticaret siciline tescil ve ilan ettirir. Bu tescil bildirici degil
kurucu niteliktedir.

93. Asagidakiler konsolide finansal tablolarinin

hazirlanmasinda TMS uygulayacaklardir.

"1) 6/12/2012 tarihli ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
uyarinca Sermaye Piyasasi
Kurulunun diizenleme ve denetimine tabi isletmelerden;

a) Sermaye piyasasl araclari bir borsada ve/veya
teskilatlanmis diger piyasalarda islem goéren anonim
sirketler,
b) Yatirim kuruluslari,
c) Kolektif yatirim kuruluslari,
d) Portfoy yonetim sirketleri,
e) ipotek finansmani kuruluslari,
f) Konut finansmani ve varlik finansmani fonlari,
g) Varlik kiralama sirketleri,
h) Merkezi takas kuruluslari,
i) Merkezi saklama kuruluslari,
j) Veri depolama kuruluslari,
k) Sermaye piyasasi araglari bir borsada ve/veya
teskilatlanmis diger piyasalarda islem gbérmeyen
ancak Sermaye Piyasasi Kanunu kapsaminda halka
actk sayilan sirketlerden asagidaki g olgltten en az
ikisini saglayanlar:

- Aktif toplami 15.000.000TL ve Usti

- Yillik net satis hasilati 20.000.000TL ve Usti

- Calisan sayisi 50 ve Ustd.
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2) 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili Bankacilk Kanunu
uyarinca Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumunun
dizenleme ve denetimine tabi isletmelerden;

a) Bankalar,

b) Finansal kiralama sirketleri,

c) Faktoring sirketleri,

¢) Finansman sirketleri,

d) Varlik yonetim sirketleri,

e) Derecelendirme kuruluslari,

f) Finansal holding sirketleri,

g) Finansal holding sirketleri Gzerinde 5411 sayih

Kanunda tanimlandig sekliyle nitelikli paya sahip olan

sirketler,

g) Odeme kuruluslari ve elektronik para kuruluslari.
3) 3/6/2007 tarihli ve 5684 sayil Sigortacihk Kanunu ile
28/3/2001 tarihli ve 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve
Yatirnm Sistemi Kanunu kapsaminda faaliyet gdstermekte
olan sigorta, reastirans ve emeklilik sirketleri.

4) Borsa istanbul Piyasalarinda faaliyet gdstermesine izin
verilen; yetkili miesseseler, kiymetli madenler araci
kurumlari, kiymetli maden (retimi veya ticareti ile istigal
eden anonim sirketler."

94. Yukaridakilere ek olarak

asagidaki sirketler

Bagimsiz denetime tabidir.

KHK m. 3’de yer alan genel olgiite gore tek basina
veya bagh ortaklklari ve istirakleriyle birlikte asagidaki tg
olgltten en az ikisini saglayan sirketler ile ekli (I) sayil liste
kapsaminda yer alan sirketler, 6102 sayili Kanun ile 660 sayili
KHK hikimleri cergcevesinde bagimsiz denetime tabidir:

a) Aktif toplami 40.000.000TL ve Usti
b) Yillik net satis hasilati 80.000.000TL ve Usti
c¢) Galisan sayisi 200 ve Usti.

95. Denetcinin tarafsizligini koruyabilmesi icin TTK m.
400/2. fikrasinda, 10 yil iginde ayni sirket igin toplam 7 yil
denetci olarak segilen denetginin 3 yiIl ge¢medikge ayni

sirkete denetgi olarak yeniden secilemeyecegi
diizenlenmistir.
96. TTK’da taninan azlik haklari;

e Denetginin hakh sebeple gorevden alinmasi davasi

acma hakki

e Genel kurulu toplantiya cagri ve gindeme madde
ekletme hakki

e Genel kurulda finansal tablolarin mizakeresinin ve
buna bagh konularin gorisilmesinin ertelenmesini
isteme hakki

o Ozel denetci atanmasini isteme hakki

¢ Nama yazili pay senedi bastirilmasini talep etme hakki

e Anonim sirketin hakl sebeple feshi davasi agma hakki

e Kurucularin, yonetim kurulu Uyelerinin, denetgilerin,
sirketin kurulusundan ve sermaye artirimindan dogan
sorumluluklarinin sulh veya ibra yoluyla kaldirilmasinin
onaylanmasina karsi ¢cikma hakki

e Tiurk Ticaret Kanununda dlizenlenmemekle birlikte,
azhgin sirketten genel kurulda gorev yapmak (zere
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Bakanlik temsilcisi talep edilmesini isteme hakki
mevcuttur.
97. Faaliyet doneminin dérdiinci ayina kadar denetgi -

secilememigse, denetgi, yonetim kurulunun, her yodnetim :

kurulu Uyesinin veya herhangi bir pay sahibinin istemi

Uzerine, sirketin merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret -

mahkemesi tarafindan atanir.

98. “Olumsuz goris” yazilan hallerde yonetim kurulu,

gorus yazisinin kendisine teslimi tarihinden itibaren 4 is glinii -
icinde, genel kurulu toplantiya ¢agirir ve genel kurul yeni bir -

yonetim kurulu secer.

99. intifa senedi sahiplerine pay sahipligi haklari
verilemez; ancak, bu kisilere, net kara, tasfiye sonucunda
kalan tutara katilma veya yeni ¢ikarilacak paylari alma haklari
taninabilir.

100. ASAGIDAKILER DENETCi OLAMAZ.

a) Denetlenecek sirkette pay sahibiyse,

b) Denetlenecek sirketin yoOneticisi veya calisaniysa veya
denetgi olarak atanmasindan o6nceki 3 yil iginde bu sifati
tasimissa,

c) Denetlenecek sirketle baglantisi bulunan bir tiizel kisinin,
bir ticaret sirketinin veya bir ticari isletmenin kanuni

temsilcisi veya temsilcisi, yonetim kurulu Uyesi, yoneticisi -

veya sahibiyse ya da bunlarda ylizde yirmiden fazla paya
sahipse yahut denetlenecek sirketin yonetim kurulu Gyesinin
veya bir yoneticisinin alt veya Ust soyundan biri, esi veya

Uglncu derece dahil, ligclinct dereceye kadar kan veya kayin -

hismiysa,
d) Denetlenecek sirketle baglanti halinde bulunan veya

boyle bir sirkette ylzde yirmiden fazla paya sahip olan bir :

isletmede calisiyorsa veya denetgisi olacag sirkette yizde
yirmiden fazla paya sahip bir gercek kisinin yaninda herhangi
bir sekilde hizmet veriyorsa,

e) Denetlenecek sirketin defterlerinin tutulmasinda veya -

finansal tablolarinin diizenlenmesinde denetleme disinda
faaliyette veya katkida bulunmussa,

f) Denetlenecek sirketin defterlerinin tutulmasinda veya .

finansal tablolarinin g¢ikarilmasinda denetleme disinda
faaliyette veya katkida bulundugu icin (e) bendine gore
denetgi olamayacak gercek veya tlizel kisinin veya onun

ortaklarindan birinin kanuni temsilcisi, temsilcisi, galisani, -
yonetim kurulu Gyesi, ortagi, sahibi ya da gercek kisi olarak :

bizzat kendisi ise,
g) TTK m. 400/1(a) ila (f) bentlerinde yer alan sartlari tasidig
icin denet¢i olamayan bir denetginin nezdinde ¢alisiyorsa,

h) Son 5 yil icinde denetcilige iliskin mesleki faaliyetinden -

kaynaklanan gelirinin  tamaminin  %30’undan fazlasini
denetlenecek sirkete veya ona ylizde yirmiden fazla pay ile

istirak etmis bulunan sirketlere verilen denetleme ve

danismanlik faaliyetinden elde etmisse ve bunu cari yilda da
elde etmesi bekleniyorsa
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