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47 Bu alanlarda enciimen karariyla; Bu alanlarda enciimen karariyla;
¢ikarma » Acik havuz/sis havuzu, acik spor ve oyun alani, | » 1000 m2 ve Uzeri parklarda ahsap veya hafif yapi
genel tuvalet, pergola, kameriye, malzemelerinden vyapilmak, kat adedi 1’
> 1000 m2 ve Uzeri parklarda ahsap veya hafif yapi yluksekligi 4,50 metreyi ve agik alanlari dahil taban
malzemelerinden yapilmak, kat adedi 1i, yiuksekligi alanlari toplamda %3, her birinin alani 15 m2'yi
4,50 metreyi ve acik alanlari dahil taban alanlar gecmemek kaydiyla cay bahgesi, biife, muhtarlik,
toplamda %3’U, her birinin alani 15 m2yi glvenlik kullbesi ile oyun alanlarina en az 10
gecmemek kaydiyla cay bahcesi, biife, muhtarlik, metre mesafede olmak ve etrafi ¢it ve benzeri ile
guvenlik kuliibesi ile oyun alanlarina en az 10 metre kapatilmak kosuluyla trafo,
mesafede olmak ve etrafi ¢it ve benzeri ile | > Tabii veya tesviye edilmis toprak zemin altinda
kapatilmak kosuluyla trafo, kalmak  Uzere, agaclandirma icin  TSE
> Tabii veya tesviye edilmis toprak zemin altinda standartlarinda ongorilen vyeterli derinlikte
kalmak lizere, agaclandirma icin TSE toprak ortiistinlin saglanmasi, giris ¢ikisinin parkin
standartlarinda éngorulen yeterli derinlikte toprak giris cikisindan ayri olmasi ve parkin ihtiyaci icin
ortisiinin saglanmasi, giris cikisinin parkin giris Otopark Yénetmeligi ekindeki en az otopark
ctkisindan ayri olmasi ve parkin ihtiyaci icin Otopark miktarlari  tablosundaki benzer  kullanimlar
Yénetmeligi ekindeki en az otopark miktarlari dikkate alinarak belirlenecek miktari asmamak
tablosundaki benzer kullanimlar dikkate alinarak kaydiyla kapali otopark,
belirlenecek miktari asmamak kaydiyla kapali | » 10.000 m2 lizerindeki parklarda, agik alanlari dahil
otopark, taban alanlari, (2) numarali alt bentte belirtilenler
> 10.000 m2 uzerindeki parklarda, acik alanlari dahil de dahil toplamda %3'U gegmemek (zere
taban alanlari, (2) numarall alt bentte belirtilenler muvakkat yapi 6l¢llerini asmayan mescit ile trafik
de dahil toplamda %3’li gecmemek lizere muvakkat glvenligi alinarak kamuya ait 112 acil ambulans
yap! 6lcilerini asmayan mescit ile trafik giivenligi istasyonu, yapilabilir.
alinarak kamuya ait 112 acil ambulans istasyonu,
yapilabilir.
144 TDUB Statlsu

8.2.2. Tiirkiye Degerleme Uzmanlar Birligi

TDUB, gayrimenkul piyasasinin ve gayrimenkul
degerleme faaliyetlerinin gelismesini saglamak Ulzere
arastirmalar yapmak, egitim ve sertifika vermek,
Uyelerinin dayanisma ve meslegin gerektirdigi 6zen ve
disiplin icinde galismalarina yonelik meslek kurallarini
ve degerleme standartlarini olusturmak, haksiz rekabeti
onlemek amaciyla gerekli tedbirleri almak, kendisine
mevzuatla verilen veya Kurulca belirlenen konularda
diizenlemeler yapmak, yiriitmek, denetlemek, Birlik
Statislinde ongorilen disiplin cezalarini vermek, ilgili
konularda dyeleri temsilen ilgili kuruluglarla is birligi
yapmak, mesleki gelismeleri, idari ve vyasal
dizenlemeleri  izleyerek bu  konuda Uyeleri
aydinlatmakla gérevli ve yetkili istanbul merkezli bir
meslek orgutudur.

TDUB, s6z konusu amaglari gergeklestirmek Uzere
asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri
kullanir:

a) Gayrimenkul piyasasinin ve gayrimenkul degerleme
faaliyetlerinin gelismesini saglamak (izere arastirmalar
yapmak, tanitim, seminer, toplanti, egitim, reklam




faaliyetleri diizenlemek, sertifika vermek, Uyelerinin
mesleki faaliyetlerinde etkin bir denetim mekanizmasi
kurmak, tyelerin sicil bilgilerinin tutulmasini saglamak
ve Uyelerinin mesleki faaliyetlerinin denetimi ile Uye
sicil bilgilerinin tutulmasina yoénelik olarak Gyelerinden
bilgi ve veri toplamak.

b) Uyeleri tarafindan yiiritilen faaliyetlerin adil ve
dirist olmasi, is ahlakinin ve dyelerinin dayanisma ve
meslegin  gerektirdigi 06zen ve disiplin icinde
calismalarinin  saglanmasi  amaciyla  degerleme
standartlari ve meslek kurallari olusturarak SPK’ya
bildirmek.

c) Haksiz rekabeti 6nlemek amaciyla gerekli tedbirleri
almak.

d) Kendisine mevzuatla verilen veya SPK tarafindan
belirlenen konularda diizenlemeler yapmak, ylritmek
ve denetlemek.

e) SPKn’de yer alan idari para cezalari ile bu Statlide
ongorulen disiplin cezalarini vermek.

f) Mesleki gelismeleri, idari ve yasal dizenlemeleri
izleyerek Uyeleri aydinlatmak, mesleki konularda ilgili
kurum ve kuruluslara goris bildirmek ile ilgili konularda
tyeleri temsilen ilgili kuruluslarla isbirligi yapmak.

g) Uyeleri arasinda mesleki dayanismayi giiclendirmek.

h) Degerleme faaliyetlerinin gelistirilmesini saglamak
Uzere bolgesel diizeyde ve (ilke genelinde gayrimenkul
degerleri  konusunda veri analiz  raporlarinin
olusturulmasi ve yayinlanmasi gorevini yiriten MKK
Gayrimenkul Bilgi Merkezi A.S. ile isbirligi yapmak.

i) Birlik Gyeleri tarafindan hazirlanan tim degerleme
raporlarina iliskin veri ve bilgilerin, MKK Gayrimenkul
Bilgi Merkezi A.S.'ye gonderilmesini saglamak.

i) Uyelerinin SPKn kapsamindaki faaliyetleri ile
Uyelerince  mdusterilerine  verilecek  degerleme
hizmetlerinden kaynaklanan uyusmazliklarinin
¢6zimine yardimc olmak, uyusmazliklarin ve
itirazlarin, degerlemenin standartlara uygunlugunun
gbzden gegirilmesi yoluyla ¢dziimiine yonelik komite
calismasi yapmak.

k) Uyeleri hakkinda yapilan sikayetleri degerlendirmek
ve yapilan islemin sonuglarini SPK’ya bildirmek.

[) Yabanci ulkelerin, degerleme konusunda faaliyet
gosteren dengi kuruluslari ile her trli isbirligi yapmak.

m) Amaciyla ilgili konularda, ilgili mevzuat ¢ercevesinde
ulusal ve uluslararasi mali, iktisadi ve mesleki kurum,
kurulus ve ortakliklara Gye olmak ve/veya hissedar
olarak katilmak.

n) TDUB’un istiraki olan kurumlarda TDUB’u temsil
etmek.

o) SPKn cercevesinde olusturulan Tirkiye Sermaye
Piyasalari Birliginde, yonetim kurulu diizeyinde TDUB’u
temsil etmek.




p) SPK tarafindan belirlenen diger isleri yerine getirmek.

TDUB liyelerinin verecegi degerleme hizmetlerine iliskin
Ucretlerin tutarlarina ve sinirlarina iliskin esaslar, BDDK,
TDUB, Tirkiye Bankalar Birligi ve Turkiye Sermaye
Piyasalari Birligi'nin gorist alinarak her yil SPK
tarafindan belirlenir.

Birlik Gyeleri, hazirladiklari tim degerleme raporlarina
iliskin veri ve bilgileri, MKK Gayrimenkul Bilgi Merkezi
A.S.'ye bildirmekle yukimludur. Bildirime iliskin usul ve
esaslar Kurul tarafindan belirlenir.

Organlar, Yonetim ve Komiteler

TDUB’un organlari genel kurul, ydnetim kurulu ve
denetleme kuruludur. TDUB’da ayrica Genel Sekreterlik
birimi bulunur.

Genel kurul TDUB’un en yiiksek karar organi olup, TDUB
Uyelerinden olusur. Genel kurul her yilin Mayis ayi
icerisinde yonetim kurulunun daveti ile olagan olarak
toplanir. Genel kurul toplantisi tamamen elektronik
ortamda veya bazi lyelerin fiziken mevcut bulunduklari
bir toplantiya bir kisim Uyelerin elektronik ortamda
katilmasi yoluyla da icra edilebilir.

a) TDUB’un amaglarinin gerceklesmesi igin gereken
kararlari almak.

b) TDUB yo6netim kurulu ve denetleme kurulu ile disiplin
komitesi Uyelerini segmek.

c) Giris Ucretlerini, yilhk aidatlari ve gider paylarini
belirlemek.

d) Yonetim kurulunca hazirlanan yonetmelikleri
onaylamak.

e) Yilik bultceyi ve kesin hesabi goériserek karara
baglamak.

f) Yonetim kurulunun faaliyet raporunu goriismek.

g) Yonetim kurulunu ibra etmek, gerektiginde sorumlu

gorilenler hakkinda yasal yollara basvurulmasina karar
vermek.

h) Denetleme kurulu raporunu gorismek ve karara
baglamak.

i) TDUB igin gerekli tasinmazlarin satin alinmasi veya
mevcut tasinmazlarin satilmasi hakkinda karar almak
veya bu konuda yonetim kuruluna yetki vermek.

j) Statide vyapilacak degisiklikler hakkinda SPK’ya
bildirilecek goruslere iliskin karar almak.

k) Yonetim kurulu ve denetleme kurulu Gyelerinin huzur
hakki ve Ucretlerini belirlemek.

Genel kurulun gérevleri sunlardir:

a) TDUB’un amaglarinin gerceklesmesi icin gereken
kararlari almak.

b) TDUB yonetim kurulu ve denetleme kurulu ile disiplin
komitesi Gyelerini segmek.




c) Giris Ucretlerini, yillk aidatlari ve gider paylarini
belirlemek.

d) Yonetim kurulunca hazirlanan yoénetmelikleri
onaylamak.

e) Yilhik bitceyi ve kesin hesabi gorliserek karara
baglamak.

f) Yonetim kurulunun faaliyet raporunu goriismek.

g) Yonetim kurulunu ibra etmek, gerektiginde sorumlu

gorilenler hakkinda yasal yollara basvurulmasina karar
vermek.

h) Denetleme kurulu raporunu gorliismek ve karara
baglamak.

i) TDUB igin gerekli taginmazlarin satin alinmasi veya
mevcut tasinmazlarin satilmasi hakkinda karar almak
veya bu konuda yonetim kuruluna yetki vermek.

j) Statlide vyapilacak degisiklikler hakkinda SPK’ya
bildirilecek goruslere iliskin karar almak.

k) Yonetim kurulu ve denetleme kurulu Gyelerinin huzur
hakki ve ticretlerini belirlemek.

Genel kurulda her lye bir oy hakkina sahiptir ve oylar
aciktir.

Genel kurul kararlari, SPK'nin onayi ile bu onayin
gecikmesi halinde ise, genel kurul kararlarinin SPK’ya
sunulmasini izleyen bir ay icinde yiirirlige girer.

Genel kurulun toplanti yeter sayisi Gye tam sayisinin salt
¢ogunlugudur.  Birinci  toplantida  yeter  sayi
saglanamazsa ikinci toplantida toplanti nisabina
bakilmaksizin  hazir bulunanlarla toplanti vyapilir.
Kararlar toplantiya katilan Uyelerin salt ¢ogunlugu ile
ahinir,

TDUB Yénetim Kurulu,

Yonetim kurulu;

a) iki asil ve iki yedek iye, TDUB (iyesi gercek kisiler
arasindan, TDUB {yesi gercek kisiler tarafindan
kullanilacak oylar araciligiyla genel kurul tarafindan
secilen,

b) iki asil ve iki yedek ye, tiizel kisi olarak degerleme
kuruluslari arasindan TDUB lyesi tlizel kisiler tarafindan
kullanilacak oylar araciligiyla genel kurul tarafindan
segilen,

c) iki asil ve iki yedek bagimsiz Giye, Aday Oneri Komitesi
tarafindan belirlenerek SPKca ©nerilen adaylar
arasindan genel kurul tarafindan segilen,

¢) Bir asil ve bir yedek lye ise Tlirkiye Sermaye Piyasalari
Birligini temsilen atanan, 7 asil ve 7 yedek Uyeden
olusur.

Yénetim kurulu, Birligin yiiriitme organidir ve gérevleri
sunlardir:

a) Birligin gorevleri arasinda yer alan veya genel kurulca
kendisine yetki verilen konularda kararlar almak.




b) Uyelige kabul basvurularini karara baglamak.
c) Birligin genel isleyisine ve liyelerine yonelik bu Stati
kapsaminda yapilacak diizenlemeleri, Kurulun da uygun
goruslini alarak hazirlayip genel kurula sunmak.

d) Degerleme standartlari ve meslek kurallarini Kurulun
da uygun gorisini alarak olusturmak, bunlari
yayimlamak ve belirli araliklarla gozden gecirmek.

e) Disiplin komitesi tarafindan verilen disiplin cezalan ile
Kanundaki idari para cezalarinin ilgililere teblig
edilmesini saglamak ve gereklerini yerine getirmek.

f) Degerlendirme komitesi tarafindan yiritilen
degerlendirme calismalarinda Birlik Gyelerinin disiplin
kovusturmasi yapilmasini gerektiren faaliyetleri ile ilgili
tespit edilen hususlar hakkinda disiplin komitesini
gorevlendirmek.

g) Sektoriin gelisimi icin ihtiyag duyulabilecek
arastirmalarin yapilmasini, veri Gretilmesini ve bunlarin
kullanilmasina  yonelik altyapinin  olusturulmasini
saglamak.

h) Birlik adinin veya olusturulan unvanlarin Gyeler
tarafindan kullanilmasina iliskin esaslari belirlemek.

i) Birlik islerinin yurGttlmesi ile ilgili calisma komiteleri
olusturmak, bunlarin calisma esaslarini belirleyerek
ihtiyaglarini kargilamak.

j) Birlik genel sekreterini, calisma komiteleri ile diger
personeli atamak ve Kurulun uygun gorisini alarak
Gcret artislarini belirlemek.

k) Birlik bltcesi ve kesin hesabi ile faaliyet raporunu
hazirlayarak genel kurula sunmak.

[) Birlik gelirlerinin tahsil edilmesini saglamak ve
bunlarin takibini yapmak.

m) Uyelerin islemleri hakkinda Birlige ve Kurula
verilecek periyodik rapor ve bilgileri saptamak.

n) Mevzuat ve bu Stat ile verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

Yoénetim kurulu ayda en az bir kez toplanir.

TDUB Denetleme Kurulu;

Genel Kurul tarafindan Yénetim Kurulu Uyesi olmayan
degerleme uzmani adaylar arasindan segilen (g asil ve
¢ yedek lGyeden olusur.

Denetleme Kurulu Gyelerinin gorev sireleri iki yil olup,
ayni degerleme kurulusundan birden fazla kisi ayni anda
denetleme kurulunda yer alamaz.

Denetleme Kurulu, Birligin bitlin  hesaplari  ve
islemlerini inceleyerek Birligin calismalari hakkindaki
gorislerini  bir raporla genel kurulun olagan
toplantilarina sunmakla gorevlidir.







