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1. BOLUM
BAGIMSIZ DENETCILER iCiN
\\\\\\\\\ ETIK ILKELER
etik
standart davranisi

denet¢iden beklenen
Etik Kurallar,
ilkelere

Temel ilkeler,
belirler.
etik

engelleyen tehditleri belirlerken, degerlendirir-

denet¢inin  temel uyumu

ken ve ele alirken uygulamasi gereken
yaklagimi belirleyen bir kavramsal cergeve
olusturur.

Denetgilik mesleginin ayirtedici 6zelliklerinden
bir tanesi, denetgilerin kamu yararina hareket
etme sorumlulugunu kabul etmeleridir. Bu
nedenle bir denet¢inin sorumlulugu yalnizca
denetim miisterisinin ihtiyaglarim1 karsilamak
degildir.
Denet¢i, kamu yararina hareket ederken
“Bagimsiz Denetgiler icin Etik Kurallar”

gbzetmek ve bu kurallara uymak zorundadir.

Bu kurallar mesleki etigin temel ilkelerini
belirlemekte ve denetcinin agagidaki hususlar
yerine getirmesi i¢in uygulamasi gereken
kavramsal ¢ergeveyi sunmaktadir:

a) Temel ilkelere uyumu engelleyen tehditleri
belirlemek,

b) Belirlenen tehditlerin
degerlendirmek ve

ciddiyetini

¢) Gerektiginde tehditleri ortadan kaldirmak
veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek

icin alman 6nlemleri uygulamak.
Tehdit diizeyinin; gerekli bilgiye sahip makul
ticlincii bir tarafin temel ilkelere uyumda taviz
daha
diizey olmadigina

verilmedigi  sonucuna  varmasinin

muhtemel oldugu bir
denet¢inin karar vermesi durumunda, 6nlemler

alinmasi gereklidir.

Denetci, bu kavramsal ger¢eveyi uygularken
mesleki muhakemesini kullanir.
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1.1. Temel Etik ilkeler

Denetci, denetim caligmalarini yiiriitiirken
siirecin en basmmdan en sonuna kadar
asagidaki temel etik ilkelere uymalidir:

Etik
ilkeler

Sekil: Temel Etik lkeler

SORU 1. Asagidakilerden
bagimsiz  denetcilere iliskin
ilkelerden bir tanesi degildir?

A\) Diiriistlitk

B) Tarafsizlik

C) Mesleki siiphecilik

D) Sir saklama

E) Mesleki yeterlilik ve 6zen

hangisi
etik

a) Diiriistliik

Diiriistliikk, denet¢inin biitiin mesleki ve is
iliskilerinde diiriist, agik, dogru ve giivenilir
olmasinin geregini ifade eder.

Diiriistliik ilkesi, tiim denetgiler icin, biitiin
mesleki ve is iliskilerinde diiriist, acik, dogru ve
giivenilir olma ylkimliligi getirmektedir.
Dirtstliik bununla birlikte dogru is yapma ve
giivenilir olmay1 da igermektedir.

Denetginin, bilgilerin:
a) Onemli diizeyde yanhs ya da yaniltici
beyan igerdigini,
b) Dikkatsizce sunulmus beyan ya da bilgi
icerdigini veya
c) Icermesi gereken bilgileri goz ard ettigini
ya da gizledigini, dolayisiyla yaniltici
nitelik tagidigini,
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disiindligi durumlarda, bu bilgileri igeren
raporlar, beyannameler, yazigmalar veya diger
bilgiler ile bilerek iliskilendirilmemesi gerekir.
Denetginin, bu tiir bilgilerle iliskilendirildigini
fark etmesi durumunda; s6z konusu bilgilerle
iliskilendirilmesini sonlandirmak ig¢in gerekli
adimlar1 atmasi zorunludur.

Yukarida yer alan bir hususla ilgili olumlu
goriis disinda bir goriis igeren bir rapor sunan
denetci, bu ilkeyi ihlal etmis sayilmayacaktir.

b) Tarafsizhk
Tarafsizlik ilkesi denetcilere; Onyargilarin,
temaylillerin, c¢ikar c¢atigmalarinin  veya

baskalarinin niifuzlarmi koétiiye kullanarak
meslek veya isle ilgili muhakemelerini ve
etkilemesine  izin

kararlarimi vermeme

ylikiimliliigi getirmektedir.

Denetgi, verebilecek
durumlarla karsilasabilir. Bu tiir durumlarin

hepsini tamimlamak ve Ongdrmek miimkiin

tarafsizliga  zarar

degildir. Herhangi bir durum veya iliskinin,
mesleki hizmeti veya faaliyetiyle ilgili
muhakemesinin tarafsizligini bozmasi veya
sekilde
denet¢i, s6z konusu mesleki hizmeti/faaliyeti

uygunsuz etkilemesi  durumunda

yurutmez.

¢) Mesleki Yeterlik ve Ozen

Mesleki yeterlik ve 6zen, denetginin uygulama,
mevzuat ve tekniklerdeki giincel gelismeler
mesleki becerisini

151821nda, bilgi ve

miisterilerin mesleki  hizmetleri
almalarimi saglayacak bir seviyede tutmasini ve
uygulamadaki teknik ve mesleki standartlara
uygun bir sekilde ve Ozen iginde hareket

etmesini gerektirir.

yeterli

Denetci mesleki yeterlik ve 6zen ilkesine gore;
denetim c¢aligmasini planlamada, yiiriitmede,
kanitlar1 toplama ve degerlendirmede, sonuglari

raporlamada gerekli 6zeni gostermelidir.

Mesleki yeterlik ve 6zen ilkesi tiim denetgilere
asagidaki yiiktimliliikleri getirmektedir:
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a) Mesleki bilgi ve beceriyi, miisterilerin
yeterli mesleki hizmetleri almalarini temin
edecek bir seviyede tutmak ve

b) Mesleki hizmetlerin veya faaliyetlerin
sunumu sirasinda, uygulamadaki teknik ve
mesleki standartlara uygun bir sekilde ve
Ozen iginde hareket etmek.

Yeterli mesleki hizmet, hizmet yerine
getirilirken mesleki bilgi ve becerinin
uygulanmasi sirasinda dogru muhakemelerde
bulunulmasini gerektirir.
Mesleki yeterlik iki agamaya ayrilabilir:

a) Mesleki yeterligin kazanilmasi ve

b) Mesleki yeterligin siirdiiriilmesi.
Mesleki yeterligin siirdiiriilmesi; ilgili teknik,
mesleki ve is hayatina iliskin gelismelerin
anlagilmasmi ve bunlardaki giincellemelerin
stirekli izlenmesini gerektirir. Siirekli mesleki
gelisim, denetcinin mesleki ¢evrede yeterli bir
sekilde faaliyet goOsterebilmesi icin gerekli
kabiliyetleri gelistirebilmesine ve siirdiirebil-
mesine imkan saglar.
bir
dikkatli, derinlemesine ve zamaninda hareket
etme sorumlulugunu kapsar.

Ozen, gorevin gereklilikleri uyarinca

Denet¢i, mesleki faaliyet  kapsaminda,
maiyetinde ¢aligan kisilerin uygun hizmet igi
egitimleri almasimi ve gbzetime tabi olmasini

saglamak lizere gerekli 6nlemleri almalidir.

Denetci, uygun durumlarda, misterilerin ve
denet¢inin  mesleki hizmetlerinden ya da
faaliyetlerden faydalanan diger taraflarin, bu
hizmetlerde bulunan yapisal kisitlamalardan

haberdar olmasini saglamalidir.
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SORU 2. Denetcinin bir denetimi
planlarken ve yiiriitiirken asgari (en az)
basiretli bir denetcinin  gostermesi
gerektigi kadar caba, itina ve gayret
gostermesi gerektigini ifade eden etik ilke
asagidakilerden hangisidir?

A) Dilrtistliik

B) Tarafsizlik

C) Meslege uygun davranig

D) Sir saklama

E) Mesleki yeterlik ve 6zen

d) Sir Saklama (Gizlilik)

Denetim meslegini yiiriitirken elde edilen
bilgilerin gizliligine uyulmasi; séz konusu
bilgilerin agiklanmasi igin yasal ya da mesleki
bir hak veya gorevin bulunmasi durumu sakli
olmak kaydiyla, uygun ve belirli bir yetki
olmaksizin bu tiir bilgileri tglincli kisilere
aciklamamak ve kendisi veya {igiincii kisilerin
cikarlarina kullanmamak sir saklama yiikiimlii-
l[iigiiniin geregidir.

Sir saklama (gizlilik) ilkesi denetgiler igin
asagidaki durumlardan kagmma yiikiimliiliigii
getirmektedir:

a) Denetim meslegini yiiriitirken edindigi
gizli bilgileri, bu bilgilerin agiklanmasi
i¢in yasal veya mesleki bir hak veya gorev
ya da uygun ve belirli bir yetki olmaksizin
denetim bir tarafa

sirketi  disinda

aciklamak ve

b) Meslegin icrast sirasinda edindigi gizli
bilgileri, kendisinin ya da tigiincii kisilerin
¢ikarlarma kullanmak.

Denetci, bulunulan sosyal ortamlar da dahil
olmak tizere, basta c¢ekirdek ailesinin bir
iiyesine, aile yakinlarindan birine veya yakin
bir is arkadasina, kasitsiz bir sekilde bilgi verme
-aciklama- ihtimaline kars1 dikkatli olmak
suretiyle, sir saklama yiikiimliiliiglini stirdiirir.

Denetc¢i, potansiyel bir miisteri tarafindan

aciklanan bilgilere iliskin sir  saklama

yikiimliligini sirdirmelidir.
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Denet¢i, Dbilgilere iligkin  sir  saklama
yiikiimliliglinii denetim sirketi biinyesinde de

surdurmelidir.

Denetgi, kendi kontrolii altindaki c¢alisanlar ile

danigmanlik ve yardim aldigi kisilerin,

denetcinin  sir  saklama  yiikiimliiliigline

uymalarini saglamak iizere uygun adimlar atar.
Temel bir ilke olarak sir saklama; bilginin,
misteriden denetgiye serbestce aktarilmasina
imkan sagladigindan kamu yararma hizmet
eder. Bununla birlikte, denetcinin gizli bir
bilgiyi aciklamasinin

gerektigi  veya

gerekebilecegi ya da bu tiir bir agiklamanin

uygun olabilecegi durumlar asagida yer
almaktadir:
a) Mevzuat tarafindan agiklamaya izin

verilmesi ve miisteri tarafindan agiklama
yapmak iizere yetkilendirilmesi,

b) Asagidaki 6rneklerde oldugu gibi mevzuat
tarafindan agiklama yapmanin zorunlu
tutulmast:

i) Hukuki takip siirecinde belgelerin ve
diger kanitlarin toplanmasi veya
ii) Ortaya ¢ikan mevzuat ihlallerinin ilgili
kamu yetkililerine a¢iklanmasi.
¢) Mevzuatla yasaklanmadigi siirece, bilgiyi
asagidaki amaclarla agiklamanin mesleki
bir gérev veya hak olmasi:

i) Yetkili mercilerce Kkalite inceleme
stirecine uygunluk saglama,
Sir  saklama ilkesine uygunluk saglama

yikimliligl, denet¢i ile miisterisi arasindaki
iliskinin sona ermesinden sonra da devam eder.
Yeni bir miisteri edinmesi durumunda denet¢i,
hakkina
sahiptir; ancak denet¢i, mesleki veya is iliskileri

onceki deneyimlerini  kullanma
sonucunda edindigi veya aldigi herhangi bir

gizli bilgiyi kullanamaz ya da agiklayamaz.
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e) Meslege Uygun Davranis

Meslege uygun davranis, denetginin ilgili
mevzuata uymasmi ve denetim mesleginin
itibarm1 zedeleyici tutum ve davraniglardan
kacinmasini ifade eder.

Meslege uygun davranis ilkesi, tiim denetgilere,
ilgili mevzuata uygunluk saglama ve meslegin
bildikleri
bilmeleri gereken her tiir tutum ve davranistan

itibarm1  zedeleyecegini veya

kaginma yukimliligi getirmektedir.
Denetciler, pazarlama ve tanitim ¢alismalarinda
kendilerini tanitirken meslegin itibarma goélge
diisiiremezler. Denet¢iler, acik s6zlii ve diiriist

olurlar ve:

a) Sunabilecekleri  hizmetler, tasidiklari
nitelikler ve edindikleri tecriibeler
konusunda asiriya kacan iddialarda
bulunamazlar veya

b) Baskalarinin isleriyle ilgili kotiileyici
referanslar veremezler veya mesnetsiz
karsilagtirmalar yapamazlar.

SORU 3. Denetciler, pazarlama ve tanitim

calismalarinda kendilerini tanitirken

meslegin itibarina golge diisiirmeme-

lerinin geregi asagidaki etik ilkelerden
hangisinin geregidir?

A) Diiriistliik

B) Tarafsizlik

C) Meslege uygun davranis

D) Sir saklama

E) Mesleki yeterlik ve 6zen

1.2. Kavramsal Cerceve Yaklasimi

Denetgilerin faaliyetlerini yiiriitiirken iginde
bulundugu sartlar, temel etik ilkelere uyumu
engelleyen belirli tehditler olusturabilir. Temel
ilkelere uyumu engelleyen tehditleri olusturan
biitlin durumlart tanimlamak ve s6z konusu
durum i¢in atilacak uygun adim belirlemek
imkansizdir. Ayrica sunulan hizmetlerin ve
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farklilik

Onlemlerin

calismalarn  nitelikleri
bu nedenle farkli

almmasimi gerektiren farkli tehditler ortaya

yapilan
gosterebilir,

cikabilir.
Etik Kurallar,
uyumunu engelleyen tehditleri belirlemesini,

degerlendirmesini ve bunlara iligkin 6nlemler

denet¢inin  temel ilkelere

almasmi zorunlu kilan bir kavramsal gerceve
bu
Kurallarda yer alan etik hiikiimlere uymalar1 ve

sunar. Kavramsal ¢erceve yaklagimi,
kamu yararma hareket etme sorumluluklarini

yerine getirmeleri konusunda denetcilere

yardimc1 olmaktadir.

Denetci, temel ilkelere uyumu engelleyen
tehditleri belirlediginde ve bu tehditlere iligkin
yaptig1 degerlendirmeye dayanarak s6z konusu
tehditlerin  kabul edilebilir bir
olmadigini tespit ettiginde, uygun onlemlerin

diizeyde

bulunup bulunmadigina ve tehditleri ortadan
kaldirmak veya kabul edilebilir bir diizeye
indirmek i¢in s6z konusu 6nlemlerin uygulanip
uygulanamayacagina karar vermelidir.

Denet¢i  bu  karart  verirken  mesleki
muhakemesini kullanir ve gerekli bilgiye sahip
makul dglncli bir tarafin  Onlemlerin

alinmasiyla tehditlerin sona erdirilebilecegi
veya kabul edilebilir bir diizeye indirilebilecegi
-temel ilkelere uyumda taviz verilmedigi-
yoniinde karar verebilmesinin miimkiin olup
olmadigini dikkate alir.

Kavramsal ¢er¢eve denet¢inin:

a) Temel etik ilkelere uyumu engelleyen
tehditleri belirlemesi,

b) Belirlenen tehditleri degerlendirmesi ve
¢) Tehditleri, ortadan kaldirmak ya da kabul
edilebilir bir seviyeye indirmek suretiyle
ele almasi,
i¢in bir yaklagim ortaya koyar.
bir tehdidin

degerlendirirken nicel etkenlerin yani sira nitel
etkenleri de dikkate alir.

Denetci, ciddiyetini
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Denetci  kavramsal ¢ergeveyi uygularken, SORU 4. Asagidakilerden hangisi,
tehditlerin son derece ciddi olmasi ya da Bagimsiz Denetgiler icin Etik ilkeler’de
tehditlere uygun 6nlemlerin bulunmamasi veya diizenlenen tehditlerden bir tanesi
uygulanamamas1  sebebiyle s6z  konusu degildir?

tehditlerin ortadan kaldirilamadigi veya kabul
edilebilir bir diizeye indirilemedigi durumlarla
kars1 karsiya kalabilir. Bu tiir durumlarda
denet¢i, mesleki hizmeti/faaliyeti reddeder ya
da sunmaya devam etmez veya gerekli hallerde

isten cekilir.
1.3. Tehditler ve Onlemler

Tehditler, ¢ok farkli iliskiler ve durumlar
sonucunda ortaya ¢ikabilir. Bir iliski veya
durumun tehdit olusturmasi halinde s6z konusu
tehdit, denetcinin temel ilkelere uyumundan
taviz verdirebilir veya taviz veriliyormus
algisini olusturabilir.

Bir durum veya iliski birden fazla tehdit

olusturabilir ve bir tehdit birden fazla temel
ilkeye uyumu etkileyebilir.

Ornegin, herhangi bir miisteriden bir hediye
almmast durumunda tarafsizliga yonelik bir
tehdidi
olusabilirken; bu tekliflerin kamuya agiklanma

kisisel  c¢ikar veya  yakinlk

ihtimali nedeniyle tarafsizliga yonelik bir
yildirma tehdidi de olusabilir.

Tehditler, cesitlerden bir veya

birkag¢inin kapsamina girmektedir:
a) Kisisel ¢ikar tehdidi,
b) Kendi kendini denetleme tehdidi,
c) Taraf tutma tehdidi,
d) Yakmlik tehdidi,
e) Yildirma tehdidi.

asagidaki
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A) Kisisel ¢ikar tehdidi

B) Kendi kendini denetleme tehdidi
C) Taraf tutma tehdidi

D) Yakinlik tehdidi

E) Mesleki stiphe tehdidi

1.3.1. Kisisel ¢ikar tehdidi
Kisisel ¢ikar tehdidi, finansal ya da finansal

olmayan bir ¢ikarin, denet¢inin muhakemesini
ya da davranismmi uygun olmayan sekilde
etkilemesi tehdididir.

tehdidini
olusturan durumlara iliskin asagidaki ornekler
verilebilir:

Denet¢i  acisindan  kisisel  ¢ikar

v Giivence ekibinin bir iiyesinin, giivence
miisterisinde dogrudan finansal ¢ikarinin
bulunmasi,

v' Denetim sirketinin, bir miisteriden alacagi
toplam T{icretlere gereginden fazla bagimli
olmasi,

v Giivence ekibinin bir iiyesinin, giivence
misterisi ile yakin bir is iliskisinin
bulunmasi,

v Denetim sirketinin, 6nemli bir miisteriyi
kaybetme olasiligi konusunda endise
duymasi,

v Denetim ekibinin bir {iyesinin, istihdam
edilmek tizere denetim miisterisiyle
goriigmelerde bulunmasi,

v' Bir

denetimine iliskin olarak sarta bagh iicret

denetim  girketinin,  giivence
sOzlesmesi yapmasi,

v Denetginin, ¢alistigi denetim sirketindeki
bir kiginin daha onceden gerceklestirmis
oldugu mesleki hizmetin sonuglarimni

degerlendirirken onemli bir hata tespit

etmesi,
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v’ Sarta bagl iicretler, belirli durumlarda,
tarafsizlik ilkesine uyumu engelleyen bir
kisisel c¢ikar tehdidi basta olmak iizere,
temel ilkelere uyumu engelleyen tehditler
olusturabilir.

SORU 5. Asagidakilerden hangisi, diger
tehdit simiflarindan ziyade “kisisel cikar
tehdidi” iceren tehditlerden birine ait bir
ornektir?

A) Denetim sirketinin, bir denetim
miisterisinin hisselerinin tanitimini
yapmasi

B) Denetim sirketinin, bir miisteriden
alacag1 toplam ticretlere gereginden
fazla bagli olmasi

C) Denetim
tarafindan, s6zlesmenin sonlandiril-

sirketinin, miisteri

masiyla tehdit edilmesi
D) Denetim ekibinin  bir
denetim miisterisiyle uzun siiredir is

tyesinin,

iligkisi i¢cinde olmasi

E) Denetginin ~ aile  yakinlarindan
birisinin veya ¢ekirdek ailesinin bir
iiyesinin, miisterinin yoneticisi veya

yetkilisi olmasi

1.3.2. Kendi kendini denetleme tehdidi

Denetcinin; kendisi veya calistigi denetim
sirketindeki bir bagka kisi tarafindan varilmig
bir bir

hizmetin/faaliyetin sonuglarini cari dénemde

yarginin  veya  gerceklestirilmis
yiirittiigii hizmetin parcasi olan bir yargiya

varirken dayanak  olarak  kullanmasi

durumunda, s6z konusu sonuglart uygun

sekilde degerlendiremeyecek olmasi tehdididir.
Denetci icin kendi kendini denetleme tehdidi
olusturan durumlara iliskin érnekler asagida
yer almaktadir:
v’ Bir denetim sirketinin, finansal sistemleri
tasarladiktan veya uyguladiktan sonra bu
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sistemlerin isleyis etkinligine iliskin
giivence raporu diizenlemesi,
v/ Bir  denetim  sirketinin,  giivence

denetiminin konusunu teskil eden kayitlar1
olusturmak i¢in kullanilacak olan orijinal
verileri hazirlamasi,

v" Giivence ekibinin bir tiyesinin, halihazirda
denetim miisterisinin bir yOneticisi veya
yetkilisi olmasi veya yakin bir zamanda bu
pozisyonda ¢alismis olmasi,

v' Giivence ekibinin bir iiyesinin, hilihazirda

veya yakin bir zamanda, miisteri
tarafindan, giivence denetiminin konusu
tizerinde Onemli etki yaratacak bir

pozisyonda istihdam edilmis olmasi,

v" Denetim sirketinin, giivence miisterisine,
giivence denetiminin konusunu olusturan
bilgileri dogrudan etkileyen bir hizmet

sunmasi.

SORU 6. Bir denetim sirketinin daha énce
i¢ kontrol sistemini kurdugu bir sirkete ic
hizmeti  vermesi

tehditlerden

kontrol giivencesi

durumunda  asagidaki
hangisi ortaya cikar?
A) Kisisel ¢ikar tehdidi
B) Kendi kendini denetleme tehdidi
C) Taraf tutma tehdidi
D) Yakinlik tehdidi

E) Yildirma tehdidi

1.3.3. Taraf tutma tehdidi

Denet¢inin, bir miisterinin pozisyonunu, kendi

tarafsizligindan  taviz ~ verecek  sekilde

desteklemesi tehdididir.

Denetci icin taraf tutma tehdidini olusturan
durumlara asagidaki ornekler verilebilir:

v' Denetim  sirketinin,  bir  denetim
miisterisinin ~ hisselerinin  tanitimin
yapmasi,

v Denetginin, lglincii taraflarla yasanan
hukuki bir davada ya da anlagmazlikta,
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denetim miisterisi adina bir avukat gibi
hareket etmesi,

v’ Denetginin, miisterinin lehine bir yasal
diizenleme yapilmasi igin ¢alismasi.

SORU 7. Denetim sirketinin, bir denetim

miisterisinin hisselerinin  tamitimim

yapmasi oncelikle asagidaki tehditlerden
hangisini olusturur?

A) Kigisel ¢ikar tehdidi

B) Kendi kendini denetleme tehdidi

C) Taraf tutma tehdidi

D) Yakinlik tehdidi

E) Yildirma tehdidi

1.3.4. Yakinhk tehdidi

Denetcinin, bir miisteri ile uzun siireli veya
yakim iligki icerisinde bulunmasindan dolay1,
bu kisinin ¢ikarlar1 lehine fazlasiyla temayiil
gostermesi veya bunun caligmalarina yonelik
olarak fazlasiyla kabul eder bir yaklagim
sergilemesi tehdididir.

Denet¢i  igin  yakinlik  tehdidini
durumlara asagidaki ornekler verilebilir:

olusturan

v’ Denetginin aile yakinlarindan birisinin
veya ¢ekirdek ailesinin bir {iyesinin,
miigterinin  yOneticisi veya yetkilisi
olmasi,

v/ Miisterinin yoneticisinin veya yetkilisinin
ya da miisteriye sunulan hizmetin konusu

etkisi

istihdam ettigi

tizerinde Onemli bulunan bir

pozisyonda diger bir
¢alisganinin, yakin bir zamanda sorumlu
denetci olarak hizmet vermis olmasi,

v Denetim ekibinin bir {iyesinin, denetim
miigterisiyle uzun siiredir ig iliskisi i¢inde
olmasi,

v' Bir is ekibi iiyesinin aile yakinlarindan
birisinin veya c¢ekirdek ailesinin bir

veya

liyesinin, miisterinin  yoneticisi

yetkilisi olmasi,
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v’ Bir is ekibi iiyesinin aile yakinlarindan
birisinin veya c¢ekirdek ailesinin bir
iyesinin, denetim miisterisi tarafindan
denetim konusu {izerinde onemli etki
yaratacak bir pozisyonda istihdam edilmis
olmasi,

v' Denetginin, kiigiik veya Onemsiz bir
degerde olmadigi siirece, miisteriden
hediye almasi veya ayricalikli muamele
gérmesi,

v Kidemli personelin, giivence miisterisiyle
uzun siiredir is iliskisi i¢ginde olmasi.

1.3.5. Yildirma tehdidi

Denet¢i  iizerinde baskalarinin niifuzlarim
kotiiye kullanma cabalar1 da dahil olmak iizere,
denetcinin mevcut veya hissettigi baskilardan
dolay1 tarafsiz olarak hareket edebilmesinin

engellenmesi tehdididir.

Denet¢i  i¢in  ydirma tehdidi  olusturan
durumlara iligkin ~ ornekler asagida yer
almaktadir:

v" Denetim sirketinin, miisteri tarafindan,
sozlesmenin tehdit
edilmesi,

v Denetim sirketi ile denetim miisterisinin
belirli  bir
uygulamasinda anlagmazliklarinin devam

halinde

sirketine, dnceden dngoriilen -planlanmis-
bir giivence
vermeyecegini belirtmesi,

sonlandiriimastyla

isleme iliskin muhasebe

etmesi miisterinin, denetim

dis1 sOzlesmeyi

v" Denetim sirketinin, miisteri tarafindan,
dava edilmekle tehdit edilmesi.

v" Ucretleri
kapsamimi uygun olmayan bir sekilde

denetim sirketine

azaltmasi i¢in, c¢alismanin
daraltmasi yoniinde
bask1 yapilmast,

v' Miisterinin ~ ¢alisanmmin  ilgili  konu

hakkinda daha fazla bilgi sahibi/uzmanlig

olmasi nedeniyle, bu c¢alisanin vardig1

yargilarla hemfikir olmasi konusunda,
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denetcinin  kendisine baski yapildiginm
hissetmesi,

v' Denetginin, denetim miisterisinin uygun
olmayan muhasebe uygulamasini onayla-
mamasi durumunda, onceden planlanmis
bir terfiinin olmayacagina dair denetim
sirketinin ~ bir
bilgilendirilmesi.

yoneticisi  tarafindan
1.3.6. Onlemler

Onlemler, tehditleri ortadan kaldirabilen veya
kabul edilebilir bir
faaliyetler veya diger adimlardir. Onlemler, iki

diizeye indirebilen

temel sinifa ayrilmaktadir:

Sekil: Tehditlere Kars: Alinacak Onlemler

ONLEMLER

a) Mevzuat veya
mesleki kurallarla
getirilen 6nlemler ve

b) Calisma
ortamindaki 6nlemler.

i) DenetimSirketi

Genelindeki Onlemler ) 2 @t Crlerltar

a) Mesleki Mevzuattaki Onlemler

Tehditlere karst mevzuatla ya da mesleki
kurallarla 6nerilen 6nlemler asagidaki gibidir:
v' Meslege giris i¢in gereken egitim, mesleki
egitim ve deneyim yiikiimliiliikleri,
Siirekli mesleki gelisim yilikiimliiliikleri,
Kurumsal yonetim diizenlemeleri,
Mesleki standartlar,
Mesleki
disiplin prosediirleri,

AN NI NN

veya diizenleyici izleme ve

\

Denet¢i tarafindan diizenlenen raporlarin,
beyannamelerin,  yazigmalarin
hukuken
ticlincii bir tarafca gdzden gecirilmesi.

veya

bilgilerin yetkilendirilmis

b) Calisma Ortamindaki Onlemler

Calisma ortaminda, ihtiyaca uygun onlemler,

icinde bulunulan sartlara gore farklilik
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gosterebilir. Tehditlere kars1 ¢aligma ortaminda
almabilecek Onlemler,

i) denetim sirketi genelindeki 6nlemler ile
ii) ise 6zgli dnlemlerden

olusur.

i) Denetim sirketi genelindeki 6nlemler

Calisma ortaminda, tehditlere karsi denetim

sirketi genelinde alinabilecek Onlemlere

asagidaki 6rnekler verilebilir:

v’ Denetim sirketinin, temel ilkelere uyumun
6nemini vurgulayan liderlik yapisi,

v Denetim sirketinin, giivence ekibinin
kamu yararina hareket edecegi yoniinde
beklenti olusturan liderlik yapist,

v' Denetimin kalitesine yonelik gozden
gecirme ve izlemeler igin olusturulan
politika ve prosediirler,

v' Temel ilkelere uyumu engelleyen
tehditleri  belirleme, bu tehditlerin
ciddiyetini degerlendirme ve bu tehditleri
ortadan kaldiracak veya kabul edilebilir
bir diizeye indirecek onlemleri uygulama
ya da uygun Onlemlerin bulunmamasi
veya bunlarin uygulanabilir olmamasi
durumunda s6zlesmeyi sonlandirma, isten

cekilme veya isi reddetme
gereksinimlerine iliskin belgelendirilmis
politikalar,

v' Temel ilkelere uyumu  saglayan

belgelendirilmis  i¢  politikalar  ve
prosediirler,

v Denetim girketi ya da is ekibi iiyeleri ile
misteriler arasindaki ¢ikar veya iligkilerin
tanimlanabilmesini saglayacak politikalar
ve prosediirler,

v' Tek bir misteriden elde edilen gelire
bagimliligin izlenmesine ve gerektiginde
yonetilmesine  iligkin  politikalar  ve
prosediirler,

v' Glivence miisterisine dist

bir
ekip

guvence

hizmetlerin ~ saglanmasinda  ayri

raporlama  hiyerarsisine  bagh
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sorumlularindan ve is ekiplerinden gozden gecirmesinin saglanmasi veya
faydalanilmasi, gerektiginde bu  denetgiden tavsiye
v/ Sunulan hizmet i¢in olusturulan is alinmasi,
ekibinin iiyesi olmayan kisilerin, igin v Yetkili merciler ya da baska bir denetgi
sonucunu  uygun olmayan  sekilde gibi  bagimsiz  {cilincii  bir tarafa
etkilemesini  6nleyecek politikalar ve danigilmasi,
prosediirler, v Miisterinin {ist yoOnetimden sorumlu
v" Denetim sirketinin politika ve olanlartyla etik hususlarin goriistilmesi,
prosediirlerinin,  bunlarda  yapilacak v Miisterinin {ist yoOnetimden sorumlu
degisiklikler de dahil, tiim ydneticilere, olanlarina, sunulan hizmetlerin niteligi ve
sorumlu denetgilere ve meslek personeline uygulanan iicretlerin kapsaminin
zamaninda iletilmesi ve s0z konusu agiklanmasi,
politika ve prosediirlere iliskin uygun v Isin bir kismunin yiiriitilmesi veya
egitim ve kurslarmn verilmesi, yeniden yiiriitiilmesi i¢in bir bagka
v' Denetim  sirketinin  kalite  kontrol denetim sirketinin ise dahil edilmesi,
sisteminin  yeterli  sekilde isleyip v' Kidemli giivence ekibi personelinin
islemedigini  gozetmekten  sorumlu rotasyona tabi tutulmasi.
kidemli bir yoneticinin atanmast, Miisterinin sistemleri ve prosediirleri igerisinde
v Ortaklar, yoneticiler, sorumlu denetgiler ver alan dnlemlere iliskin ornekler asagida yer
ile meslek personelinin, bagimsiz g almaktadir:
f)l'un'n*.las1 gere.ken glivence miisterileri ve © v Bir hizmetin aliminda denetim sirketi ile
iligkili isletmeler konusunda 2 . . .. .
o . . & sozlesme yapilabilmesi i¢in miisteri
bilgilendirilmesi, £ . e
- T tarafindan, yOnetiminde yer almayan
v' Politika ve prosediirlere uyumu tesvik = e -
R . s kisilerin onaymin veya kabuliiniin sart
edecek bir disiplin mekanizmasi, E=
v . Cketindeki i Sneticileri kosulmast.
Denetim  gir etanc%e. ! ) ust. yonetictler, v Miisterinin, yonetsel kararlar verecek
sorumlu denetgileri ilgilendiren ve temel . . -
) o deneyime ve kideme sahip Kkabiliyetli
ilkelere  uyum konusuyla ilgili olan .
o . . calisanlara sahip olmas,
herhangi bir hususu, bu kisilere iletme . . .
] v' Miisterinin, giivence dis1  hizmetlere
konusunda caligsanlar1 tesvik edecek ve e . .
i ] o iliskin gorevlendirme/sézlesme yaparken
yetkilendirecek yayimlanmis politika ve . N .
tarafsiz segimler yapilmasini saglayan i¢
prosediirler, .
prosediirler uygulamis olmasi,
i) Ise 6zgii onlemler v" Miisterinin, denetim sirketi tarafindan
Calisma ortaminda, tehditlere kars1 ise Ozgii verilen hizmetlerle ilgili uygun gézetim ve
Onlemlere agagidaki drnekler verilebilir: iletisimi saglayan bir kurumsal yonetim

v Giivence dis1 hizmetin verilmesine dahil yapisina sahip olmast.

olmayan bir denet¢inin, yiiriitiilen 1.4. Cikar Catismasi
guvence dist cahigmayr  gbzden Denetgci, mesleki bir faaliyet yiiriitiicken ¢ikar

gegrmesinin saglanmas veya catismasiyla karsi karsiya kalabilir. Cikar

gerektiginde  bu  denetgiden  tavsiye catismasi, tarafsizlbk igin  bir  tehdit

alinmas1 .o .
’ olusturmasinin yani sira diger temel ilkelere

Givence  ekibinin iiyesi olmayan bir yonelik tehditler de olusturabilir.

denetcinin, yiiriitillen giivence ¢aligmasini
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v’ Denetcinin; belirli bir konuda cikarlar

catisan iki veya daha fazla taraf i¢in, bu
konuyla ilgili mesleki faaliyet {istlenmesi
veya

Denetcinin belirli bir konudaki ¢ikarlar
ile bu konuya iliskin mesleki bir faaliyet
yiiriittiigii tarafin ¢ikarlarmin ¢atisiyor
olmasi

durumlarinda bu tiir tehditler olusabilir.

Cikar ¢atismasina yol agabilecek durumlara
iligkin ornekler asagidaki gibidir:

v Denetim sirketinin; yuriittiigii denetim

esnasinda miisterisine iligkin (satin alma
islemiyle ilgili) sir niteligindeki bilgileri
edinmesi ve s6z konusu denetim
miigterisini satin almak isteyen bir
miigteriye islem danmismanligi hizmeti
sunmasi,

Tavsiyenin taraflari rekabetci
pozisyonlariyla ilgili olabilecegi bir
durumda, ayni sirketi satin almak i¢in
rekabet eden iki miisteriye ayni anda
tavsiye verilmesi,

Ayni ticari iglemle ilgili, hem tedarik¢i
hem de alic1 firma i¢in hizmet sunulmasi,
Belirli varliklarla ilgili olarak karsit
pozisyonda bulunan iki taraf igin,
varliklarin degerlemesinin yapilmasi,
Ayrilma  siireci  veya  ortakligin
sonlandirilmast  gibi  hukuki  bir
anlagmazlik igerisinde bulunan iki
miisterinin ayn1 konuyla ilgili olarak
temsil edilmesi,

Bir lisans sozlesmesi kapsamindaki telif
iicretlerine iligkin lisans1 veren taraf igin
giivence raporunun sunulmasi ve ayni
zamanda, O6denebilir miktarin
dogruluguyla  ilgili  olarak lisans
anlagsmasmin  taraflarindan  digerine
tavsiyede bulunulmast,

Miisteriye, Ornegin denet¢inin esinin
finansal ¢ikarinin  bulundugu bir ise

www.finansed.com

yatirrm yapmasi yoniinde tavsiyelerde
bulunulmasi,

v’ Miisterinin baslica rakiplerinden biriyle is
ortakligina  veya  benzer ¢ikarlara
sahipken, miisteriye, rekabetci
pozisyonuna yonelik stratejik tavsiyelerde
bulunulmasi,

v" Denetim sirketinin de satin almak istedigi
bir igletme i¢in misteriye satin alma
tavsiyesinde bulunmasi,

SORU 8. Aym ticari islemle ilgili, hem
tedarikci hem de alici firma icin hizmet
sunulmas1 asagidakilerden hangisiyle
degerlendirilir?

A) Cikar catigmasi

B) Yakinlik tehdidi

C) Mesleki siiphecilik

D) Meslege aykir1 davranig

E) Meslege uygun davranis

v Denetim sirketinin bir iiriin veya hizmetin
olasi saticilarindan biriyle telif ya da
komisyon sozlesmesi bulunurken, soz
konusu iiriin veya hizmeti satin alma
konusunda miigteriye tavsiyelerde
bulunmasi.

1.5. Bagimsizhik

Bir  denetimde, denet¢inin  denetlenen
isletmeden bagimsiz olmasi kamu yararim
ilgilendirdiginden bagimsizlik, Etik Kurallar
tarafindan zorunlu kilmmistir. Etik Kurallar
bagimsizligi, hem esasta hem de sekilde
bagimsizligi kapsayacak sekilde tamimlamak-
tadir. Denet¢inin isletmeden bagimsiz olmasi,
denetim goriigiinii herhangi bir etki altinda
kalmadan olusturabilmesini saglar. Bagimsiz-
lik, denetginin diiriist davranabilmesini, tarafsiz
olmasin1 ve mesleki siipheciligini siirdiirmesini
saglar.
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Bir denetim sirketi, denetim miisterisi adina

yonetim sorumlulugu {iistlenemez. Olusan
tehditler, higbir 6nlemin kabul edilebilir bir
diizeye indiremeyecegi kadar 6nemli olacaktir.
Ornegin, denetim sirketinin verdigi énerilerden
hangilerinin uygulanacagina karar vermesi,
kendi kendini denetleme ve Kkisisel c¢ikar
tehditlerini

sorumlulugunun

olusturur. Ayrica bir ydnetim

ustlenilmesi; denetim
sirketinin yonetimin gorliis ve ¢ikarlarina
fazlaca yaklagmasi nedeniyle yakinlik tehdidi
olusturur. Buna uyum saglamak sartiyla
yonetime sorumluluklarini yerine getirmede
yardimct olmak ic¢in Oneriler ve tavsiye
sunulmast bir yonetim sorumlulugu olarak

kabul edilmez.

Tablo: Bagimsizlik Tiirleri

a) Esasta b) Sekilde
Bagimsizhik Bagimsizhik
Denetc¢inin  diiriistliik, | Denetim sirketinin,
tarafsizlik ve mesleki | denetginin veya

stiphecilik iginde | denetim ekibi iiyesinin;
hareket etmesini | konuya iliskin tim
saglamak iizere, | durum ve gercekleri
mesleki muhakemesini | degerlendiren — makul
olumsuz ve bilgi sahibi tiglinci

etkileyebilecek
tesirlerden ari olarak

kisilerde,  diirtstliik,
tarafsizlik ve mesleki
6diin

gOriis aciklamasidir. siiphecilikten

verdigi intibaini
olusturabilecek durum

ve davraniglardan

sakinmasidir.

Giivence dis1 hizmetlerin sunulmasi, denetim
sitketinin veya denetim ekibi {yelerinin

bagimsizligina yonelik tehditler olusturabilir.

Olusan tehditler genellikle kendi kendini
denetleme, kisisel ¢ikar ve taraf tutma
tehditleridir.

Denetim sirketi; denetim miisterisine giivence
dis1 bir hizmet sunmaya yonelik bir igi kabul

etmeden Once, bu hizmeti sunmanin
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bagimsizliga yonelik bir tehdit olusturup
olusturmayacagina karar vermelidir.

Olusan tehdit, onlemlerin alinmasiyla kabul
edilebilir bir seviyeye indirilemeyecek ise s6z
konusu giivence dist hizmet sunulamaz.

SORU 9. Bir denetim sirketinin, iciincii
kisilerin disaridan bakis acilar1 ile
diiriistliikten, tarafsizhktan ve mesleki
siiphecilikten 6diin verildigi intibai
uyandirilmasindan sakimlmasi durumu
asagidakilerden hangisi ile ifade edilir?

A) Esasta bagimsizlik

B) Sekilde bagimsizlik

C) Mesleki siiphecilik

D) Makul giivence

E) Tehdit
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2. BOLUM
BDS 200: BAGIMSIZ
DENETCININ GENEL
AMACLARI VE BAGIMSIZ
DENETIMIiN BAGIMSIZ
DENETIM STANDARTLARINA
UYGUN OLARAK
YURUTULMESI
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Denet¢i, denetimle ilgili tim Bagimsiz
Denetim  Standartlari’na  (BDS) uymalidir.
Yiiriirliikte olan bir BDS nin ele aldig1 sartlar
mevcut ise, s6z konusu BDS’nin yliriitiilen
denetimle ilgili oldugu kabul edilir. Denet¢inin,
bir BDS’nin

hiikiimlerini uygun sekilde yerine getirebilmesi

amaclarint  anlamast  ve
icin agiklayici hiikiimler ve uygulama boliimii
dahil, BDS’nin tamamina vakif olmasi gerekir.

Denetci, bu BDS ve denetimle ilgili diger tiim

BDS’lerin  hiikiimlerine uymadig1 siirece,
raporunda denetimin BDS’lere uygun olarak

yiiriitiildiigiinii belirtemez.

BDS’lerde, denet¢inin makul giivence elde
etmesini desteklemek tizere tasarlanmis olan

- amaglar,

- ana hiikiimleri

- agtklayict hiikiimler ve

- uygulama boliimler
ver almaktadur.

__1- Miisterinin Segilmesi
ve Isin Kabulii

2- Denetimin
Planlanmasi

3- Denetimin
Yritilmesi

4- Denetimin
‘—  Tamamlanmasi ve
Raporlanmasi

Sekil: Denetim Siireci
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2.1. Finansal Tablolarin Denetimi

Denetimin amaci, hedef kullanicilarin finansal

tablolara duydugu giiven seviyesini artirmaktir.

Bu amaca, finansal tablolarin tim Onemli

yonleriyle  gegerli  finansal  raporlama

gergevesine  uygun  olarak  hazirlanip
hazirlanmadigma iliskin denet¢i tarafindan

verilen goriis ile ulagilir.

Genel amagli ¢ergevelerin ¢ogunda s6z konusu
goriis, gecerli finansal raporlama g¢ergevesine
uygun olarak finansal tablolarmn tiim &nemli
yonleriyle gercege uygun bir bicimde sunulup
sunulmadig1 veya dogru ve gercege uygun bir
goriinim saglaylp saglamadigi hakkindadir.
BDS’lere ve etik hiikiimlere uygun olarak
yiiriitillen bir denetim, denet¢inin bu goriisii
olusturmasini saglar.

Finansal tablolara iliskin denet¢i goriisi,
finansal tablolarin, tiim Onemli yd&nleriyle
gecerli finansal raporlama g¢ergevesine uygun
olarak hazirlanip hazirlanmadigini ele alir. Bu
tiir bir goriis tiim finansal tablo denetimlerinde
ortaktir. Dolayisiyla denet¢i goriisii, 0rnegin
isletmenin gelecekteki ekonomik basarisi veya
yonetimin isletme faaliyetlerini yiiriitmesinin
etkinligi veya verimliligi hakkinda giivence

saglamaz.

Denetime  tabi
yonetimden sorumlu olanlarin gézetiminde

olan finansal tablolar, tist

isletme y6netimi tarafindan hazirlanan finansal
tablolardir.

BDS’ler yonetime veya iist yonetimden
sorumlu olanlara sorumluluk yiiklemez ve bu
kisilerin sorumluluklarini diizenleyen mevzuati

gegersiz kilmaz.

Ancak BDS’lere uygun bir denetim, yonetimin
ve Uist yonetimden sorumlu olanlarin, denetimin
belirli
sorumluluklart iistlendikleri 6n kabuliine dayali

yiiriitilmesi  i¢in  gerekli  olan

olarak  yiritilir.  Finansal  tablolarin

denetlenmis olmasi, yOnetimin veya {ist



