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DENETIM

: 1. BOLUM
- BAGIMSIZ DENETCILER ICIN ETIK
' ILKELER

Temel etik ilkeler, denetgiden beklenen standart
davranisi belirler. Etik Kurallar, denet¢inin temel etik
ilkelere uyumu engelleyen tehditleri belirlerken,
degerlendirirken ve ele alirken uygulamasi gereken
yaklagimu belirleyen bir kavramsal ¢er¢eve olusturur.

Denetgilik mesleginin ayirtedici 6zelliklerinden bir
tanesi, denetgilerin kamu yararina hareket etme
sorumlulugunu kabul etmeleridir. Bu nedenle bir
denetcinin sorumlulugu yalnizca denetim miisterisinin
ihtiyaclarmi karsilamak degildir.

Denetci, kamu yararina hareket ederken “Bagimsiz
Denetgiler i¢in Etik Kurallar” goézetmek ve bu
kurallara uymak zorundadr.

Bu
belirlemekte ve denetginin agagidaki hususlar yerine
gereken  kavramsal

kurallar mesleki etigin temel ilkelerini

getirmesi  icin  uygulamasi
gergeveyi sunmaktadir:

a) Temel ilkelere uyumu engelleyen tehditleri
belirlemek,

b) Belirlenen tehditlerin ciddiyetini degerlendirmek
ve

¢) Gerektiginde tehditleri ortadan kaldirmak veya
kabul edilebilir bir diizeye indirmek icin alinan
onlemleri uygulamak.
Tehdit diizeyinin; gerekli bilgiye sahip makul ti¢ilincii
bir tarafin temel ilkelere uyumda taviz verilmedigi
sonucuna varmasinin daha muhtemel oldugu bir diizey
olmadigma denet¢inin karar vermesi durumunda,

onlemler alinmasi gereklidir.

Denetci, bu kavramsal ¢erceveyi uygularken mesleki
muhakemesini kullanir.

1.1. Temel Etik ilkeler

Denet¢i, denetim ¢aligmalarini yiiriitiirken siirecin en
basindan en sonuna kadar agagidaki temel etik ilkelere
uymalidir:

www.finansed.com

Etik
ilkeler

Sekil: Temel Etik ilkeler

SORU 1. Asagidakilerden hangisi bagimsiz
denetgilere iliskin etik ilkelerden bir tanesi

degildir?
A) Diiriistliik
B) Tarafsizlik
C) Mesleki siiphecilik
D) Sir saklama

E) Mesleki yeterlilik ve 6zen

a) Diiristliik

Diiriistliik, denet¢inin biitiin mesleki ve is iligkilerinde
diiriist, agik, dogru ve giivenilir olmasinin geregini
ifade eder.

Diiriistliik ilkesi, tiim denetgiler i¢in, biitiin mesleki ve
is iligkilerinde diiriist, a¢ik, dogru ve giivenilir olma
Diiriistliik  bununla
birlikte dogru is yapma ve giivenilir olmay1 da

yikimliliigli  getirmektedir.

icermektedir.
Denetcinin, bilgilerin:
a) Onemli diizeyde yanlis ya da yaniltict beyan
icerdigini,
b) Dikkatsizce
icerdigini veya

sunulmus beyan ya da bilgi

c) Icermesi gereken bilgileri goz ardi ettigini ya da
gizledigini, dolayisiyla yaniltict nitelik tasidigini,
diislindiigli durumlarda, bu bilgileri igeren raporlar,
beyannameler, yazigmalar veya diger bilgiler ile
bilerek iliskilendirilmemesi gerekir.
Denetcinin, bu tiir bilgilerle iliskilendirildigini fark
etmesi

iliskilendirilmesini sonlandirmak i¢in gerekli adimlar

durumunda; s6z  konusu  bilgilerle

atmas1 zorunludur.
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Yukarida yer alan bir hususla ilgili olumlu goriis
disinda bir goriis iceren bir rapor sunan denetgi, bu
ilkeyi ihlal etmis sayilmayacaktir.

b) Tarafsizhk

Tarafsizlik
temaylillerin, ¢ikar ¢atigmalarinin veya baskalarinin

ilkesi  denetcilere;  Onyargilarin,
niifuzlarim kotliye kullanarak meslek veya isle ilgili

muhakemelerini ve Kkararlarimi etkilemesine izin

vermeme ylkiimliiliigi getirmektedir.

Denetgi, tarafsizliga zarar verebilecek durumlarla
karsilasabilir. Bu tiir durumlarin hepsini tanimlamak
ve ongérmek miimkiin degildir. Herhangi bir durum
veya iligkinin, mesleki hizmeti veya faaliyetiyle ilgili
muhakemesinin tarafsizligini1 bozmasi veya uygunsuz
sekilde etkilemesi durumunda denetci, s6z konusu
mesleki hizmeti/faaliyeti yiiriitmez.

¢) Mesleki Yeterlik ve Ozen

Mesleki yeterlik ve &zen, denetginin uygulama,
mevzuat ve tekniklerdeki giincel gelismeler 15181nda,
mesleki bilgi ve becerisini miisterilerin yeterli mesleki
saglayacak bir seviyede
ve uygulamadaki teknik ve mesleki
standartlara uygun bir sekilde ve 6zen i¢inde hareket
etmesini gerektirir.

hizmetleri almalarini

tutmasim

Denet¢i mesleki yeterlik ve Ozen ilkesine gore;
denetim ¢aligmasii planlamada, yiiriitmede, kanitlari
toplama ve degerlendirmede, sonuglar1 raporlamada
gerekli 6zeni gostermelidir.

Mesleki yeterlik ve 6zen ilkesi tiim denetcilere
asagidaki yiikiimliiliikleri getirmektedir:

a) Mesleki bilgi ve beceriyi, miisterilerin yeterli
mesleki hizmetleri almalarin1 temin edecek bir
seviyede tutmak ve

b) Mesleki hizmetlerin veya faaliyetlerin sunumu

sirasinda, uygulamadaki teknik ve mesleki
standartlara uygun bir sekilde ve 6zen iginde

hareket etmek.

Yeterli mesleki hizmet, hizmet yerine getirilirken
mesleki bilgi ve becerinin uygulanmasi sirasinda
dogru muhakemelerde bulunulmasini gerektirir.

Mesleki yeterlik iki agamaya ayrilabilir:
a) Mesleki yeterligin kazanilmasi ve
b) Mesleki yeterligin siirdiiriilmesi.

Mesleki yeterligin siirdiiriilmesi; ilgili teknik, mesleki
ve is hayatina iliskin gelismelerin anlasilmasii ve
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bunlardaki sirekli  izlenmesini

gerektirir. Stirekli mesleki gelisim, denet¢inin mesleki

giincellemelerin

cevrede yeterli bir sekilde faaliyet gdsterebilmesi i¢in
gerekli kabiliyetleri gelistirebilmesine ve siirdiirebil-
mesine imkan saglar.

Ozen, bir goérevin gereklilikleri uyarinca dikkatli,

derinlemesine  ve  zamaninda  hareket etme

sorumlulugunu kapsar.

Denet¢i, mesleki faaliyet kapsaminda, maiyetinde
calisan kisilerin uygun hizmet i¢i egitimleri almasini
ve gozetime tabi olmasini saglamak iizere gerekli

onlemleri almalidir.

uygun durumlarda,
denet¢inin mesleki hizmetlerinden ya da faaliyetlerden
faydalanan diger taraflarin, bu hizmetlerde bulunan
haberdar

Denetgi, miigterilerin ~ ve

yapisal kisitlamalardan olmasini

saglamalidir.

SORU 2. Denetginin bir denetimi planlarken ve
yiiriitiirken asgari (en bir
denetcinin gostermesi gerektigi kadar caba,
itina ve gayret gostermesi gerektigini ifade eden
etik ilke asagidakilerden hangisidir?

A) Diirtistliik

B) Tarafsizlik

C) Meslege uygun davranig

D) Sir saklama

E) Mesleki yeterlik ve 6zen

az) Dbasiretli

d) Sir Saklama (Gizlilik)

Denetim meslegini yiiriitiirken elde edilen bilgilerin
gizliligine  uyulmasi; s6z konusu bilgilerin
aciklanmasi igin yasal ya da mesleki bir hak veya
gorevin bulunmasi durumu sakli olmak kaydiyla,
uygun ve belirli bir yetki olmaksizin bu tiir bilgileri
ticiincii kisilere agiklamamak ve kendisi veya ii¢lincii
Kisilerin ~¢ikarlarina  kullanmamak sir saklama
yiikiimliiliigiiniin geregidir.

Sir saklama (gizlilik) ilkesi denetgiler i¢in asagidaki
durumlardan kaginma yiikiimliiliigii getirmektedir:

a) Denetim meslegini yiiriitirken edindigi gizli
bilgileri, bu bilgilerin agiklanmasi i¢in yasal veya
mesleki bir hak veya gorev ya da uygun ve belirli
bir yetki olmaksizin denetim sirketi disinda bir

tarafa aciklamak ve
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b) Meslegin icrasi sirasinda edindigi gizli bilgileri,
kendisinin ya da igiincii kisilerin ¢ikarlarina
kullanmak.

Denet¢i, bulunulan sosyal ortamlar da dahil olmak
lizere, basta c¢ekirdek ailesinin bir {iyesine, aile
yakinlarindan birine veya yakin bir is arkadasina,
kasitsiz bir sekilde bilgi verme -agiklama- ihtimaline
dikkatli
yukiimliiliiglini siirdiirtir.

kars1 olmak suretiyle, sir saklama

Denetci, potansiyel bir miisteri tarafindan agiklanan
bilgilere iligkin sir saklama

surdurmelidir.

yiikiimliiligiini

Denetgi, bilgilere iliskin sir saklama yiikiimliiliigiinii
denetim sirketi biinyesinde de stirdiirmelidir.

kendi
damigmanlik ve yardim aldigi kisilerin, denet¢inin sir

Denetci, kontrolii altindaki ¢alisanlar ile
saklama ylikiimliligiine uymalarmi saglamak tizere

uygun adimlan atar.
Temel bir ilke olarak sir saklama; bilginin, miisteriden
imkan

sagladigindan kamu yararma hizmet eder. Bununla

denetciye serbestce aktarilmasina
birlikte, denetcinin gizli bir bilgiyi agiklamasinin
gerektigi veya gerekebilecegi ya da bu tir bir
aciklamanin uygun olabilecegi durumlar asagida yer

almaktadir:

a) Mevzuat tarafindan agiklamaya izin verilmesi ve
misteri tarafindan agiklama yapmak iizere
yetkilendirilmesi,

b) Asagidaki
tarafindan agiklama yapmanin zorunlu tutulmast:

orneklerde oldugu gibi mevzuat

i) Hukuki takip siirecinde belgelerin ve diger
kanitlarin toplanmasi veya

ii) Ortaya ¢ikan mevzuat ihlallerinin ilgili kamu
yetkililerine agiklanmast.

¢) Mevzuatla yasaklanmadigi siirece, bilgiyi

asagidaki amaglarla aciklamanin mesleki bir

gorev veya hak olmasi:

i) Yetkili mercilerce kalite inceleme siirecine

uygunluk saglama,

Sir saklama ilkesine uygunluk saglama yiikiimliiligi,

denet¢i ile miisterisi arasindaki iligkinin sona
ermesinden sonra da devam eder. Yeni bir miisteri
edinmesi durumunda denet¢i, 6nceki deneyimlerini
kullanma hakkina sahiptir; ancak denetci, mesleki

veya is iliskileri sonucunda edindigi veya aldigi
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herhangi  bir
aciklayamaz.

gizli bilgiyi kullanamaz ya da

e) Meslege Uygun Davranis

Meslege uygun davranig, denetginin ilgili mevzuata
uymasint ve denetim mesleginin itibarint zedeleyici
tutum ve davranislardan ka¢inmasini ifade eder.

Meslege uygun davranis ilkesi, tiim denetgilere, ilgili
mevzuata uygunluk saglama ve meslegin itibarini
zedeleyecegini bildikleri veya bilmeleri gereken her
tir tutum ve davranistan kagmnma ylkimliligi
getirmektedir. tanitim

Denetgiler, pazarlama ve

calismalarinda  kendilerini  tamitirken = meslegin
itibarma golge diisiiremezler. Denetgiler, agik sozlii ve

diirist olurlar ve:

a) Sunabilecekleri hizmetler, tagidiklar nitelikler ve
edindikleri tecriibeler konusunda agirtya kacan
iddialarda bulunamazlar veya

b) Bagkalarinin isleriyle ilgili kétiileyici referanslar
veremezler
yapamazlar.

veya mesnetsiz karsilastirmalar

SORU 3. Denetciler, pazarlama ve tanitim
calismalarinda kendilerini tanitirken meslegin

golge
asagidaki etik ilkelerden hangisinin geregidir?

A) Diiriistliik
B) Tarafsizlik

itibarma diisiirmemelerinin  geregi

C) Meslege uygun davranis
D) Sir saklama
E) Mesleki yeterlik ve 6zen

1.2. Kavramsal Cerceve Yaklasimi

Denetcilerin ~ faaliyetlerini  yiiriitiirken
etik ilkelere uyumu

tehditler olusturabilir.

icinde
bulundugu sartlar, temel
engelleyen Dbelirli Temel
ilkelere uyumu engelleyen tehditleri olusturan biitiin
durumlart tanimlamak ve s6z konusu durum igin
atilacak uygun adimi belirlemek imkansizdir. Ayrica
sunulan hizmetlerin ve yapilan ¢aligmalarin nitelikleri
farklilik gosterebilir, bu nedenle farkli 6nlemlerin

alimmasini gerektiren farkli tehditler ortaya ¢ikabilir.

Etik Kurallar, denetginin temel ilkelere uyumunu
engelleyen tehditleri belirlemesini, degerlendirmesini
ve bunlara iliskin 6nlemler almasini zorunlu kilan bir

kavramsal ¢ergeve sunar. Kavramsal c¢ergeve
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yaklagimi, bu Kurallarda yer alan etik hiikiimlere
hareket etme
getirmeleri  konusunda

uymalart ve kamu
sorumluluklarmi

denetgilere yardimci olmaktadir.

Yyararina

yerine

Denetgi, temel ilkelere uyumu engelleyen tehditleri
bu tehditlere
degerlendirmeye dayanarak séz konusu tehditlerin
kabul edilebilir bir tespit
ettiginde, uygun onlemlerin bulunup bulunmadigina

belirlediginde ve iliskin  yaptig1

diizeyde olmadigim

ve tehditleri ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir
bir diizeye indirmek i¢in s6z konusu Onlemlerin
uygulanip uygulanamayacagina karar vermelidir.

Denet¢i bu karar1 verirken mesleki muhakemesini
kullanir ve gerekli bilgiye sahip makul tgiincii bir

tarafin  Onlemlerin alinmasiyla tehditlerin sona
erdirilebilecegi veya kabul edilebilir bir diizeye
indirilebilecegi -temel ilkelere uyumda taviz

verilmedigi- yoniinde karar verebilmesinin miimkiin
olup olmadigimi dikkate alir.

Kavramsal ¢ergeve denet¢inin:
a) Temel etik ilkelere uyumu engelleyen tehditleri
belirlemesi,
b) Belirlenen tehditleri degerlendirmesi ve
c) Tehditleri, ortadan kaldirmak ya da kabul
edilebilir bir seviyeye indirmek suretiyle ele
almasi,
i¢in bir yaklasim ortaya koyar.
Denetci, bir tehdidin ciddiyetini degerlendirirken nicel
etkenlerin yani sira nitel etkenleri de dikkate alir.

Denetci kavramsal ¢erceveyi uygularken, tehditlerin
son derece ciddi olmasi ya da tehditlere uygun
veya uygulanamamasi

tehditlerin
kaldirilamadigi veya kabul edilebilir bir diizeye

Onlemlerin  bulunmamasi

sebebiyle s6z  konusu ortadan
indirilemedigi durumlarla karsi karsiya kalabilir. Bu
tir durumlarda denetgi, mesleki hizmeti/faaliyeti
reddeder ya da sunmaya devam etmez veya gerekli

hallerde isten ¢ekilir.

1.3. Tehditler ve Onlemler

Tehditler, ¢ok farkli iliskiler ve durumlar sonucunda
ortaya ¢ikabilir. Bir iligki veya durumun tehdit
olusturmasi halinde s6z konusu tehdit, denetginin
temel ilkelere uyumundan taviz verdirebilir veya taviz
veriliyormus algisini olusturabilir.
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Bir durum veva iliski birden fazla tehdit olusturabilir
ve bir _tehdit birden fazla temel ilkeye uyumu

etkileyebilir.

Ornegin, herhangi bir miisteriden bir hediye alinmasi

durumunda tarafsizliga yonelik bir kisisel ¢ikar veya
yakimlik tehdidi olusabilirken; bu tekliflerin kamuya
aciklanma ihtimali nedeniyle tarafsizlia yonelik bir
yildirma tehdidi de olusabilir.

Tehditler, asagidaki ¢esitlerden bir veya birkaginin

kapsamina girmektedir:
a) Kisisel ¢ikar tehdidi,
b) Kendi kendini denetleme tehdidi,
c) Taraf tutma tehdidi,
d) Yakmlik tehdidi,
e) Yildirma tehdidi.

SORU 4. Asagidakilerden hangisi, Bagimsiz
Denetciler icin Etik Iilkeler’de diizenlenen
tehditlerden bir tanesi degildir?

A) Kisisel ¢ikar tehdidi

B) Kendi kendini denetleme tehdidi
C) Taraf tutma tehdidi

D) Yakmlik tehdidi

E) Mesleki stiphe tehdidi

1.3.1. Kisisel c¢ikar tehdidi

Kisisel ¢ikar tehdidi, finansal ya da finansal olmayan
bir ¢ikarin, denet¢inin muhakemesini ya da davranigimi
uygun olmayan sekilde etkilemesi tehdididir.

Denetci acisindan kisisel c¢ikar tehdidini olusturan
durumlara iliskin asagidaki rnekler verilebilir:

v Giivence ekibinin bir iyesinin, glivence
miigterisinde  dogrudan finansal ¢ikarinin
bulunmasi,

v Denetim sirketinin, bir miisteriden alacag:
toplam icretlere gereginden fazla bagiml
olmasi,

v' Giivence ekibinin bir liyesinin, glivence miisterisi
ile yakin bir is iliskisinin bulunmasi,

v Denetim bir
kaybetme olasilig1 konusunda endise duymas,

v" Denetim ekibinin bir iiyesinin, istihdam edilmek

sirketinin, Onemli miigteriyi

lizere denetim miisterisiyle goriigmelerde

bulunmasi,
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v' Bir denetim sirketinin, giivence denetimine
iliskin olarak sarta bagl iicret sdzlesmesi
yapmasl,

v Denetginin, ¢alistigi denetim sirketindeki bir
kisinin daha O©nceden gergeklestirmis oldugu
mesleki hizmetin sonuglarini degerlendirirken
Oonemli bir hata tespit etmesi,

v’ Sarta bagli ticretler, belirli durumlarda, tarafsizlik
ilkesine uyumu engelleyen bir kisisel c¢ikar
tehdidi basta olmak iizere, temel ilkelere uyumu
engelleyen tehditler olusturabilir.

SORU 5. Asagidakilerden hangisi, diger tehdit
“Kkigisel cikar tehdidi”
iceren tehditlerden birine ait bir 6rnektir?

siiflarindan ziyade

A) Denetim  sirketinin, bir  denetim
miisterisinin hisselerinin tanitimini
yapmast

B) Denetim sirketinin, bir miisteriden alacagi
toplam ticretlere gereginden fazla baglh
olmasi

C) Denetim sirketinin, musteri tarafindan,
sozlesmenin  sonlandirilmasiyla  tehdit
edilmesi

D) Denetim ekibinin bir tiyesinin, denetim
miisterisiyle uzun siiredir is iliskisi i¢inde
olmasi

E) Denet¢inin aile yakinlarindan birisinin
veya c¢ekirdek ailesinin bir iiyesinin,

miisterinin yoneticisi veya yetkilisi olmasi

1.3.2. Kendi kendini denetleme tehdidi

Denet¢inin; kendisi veya calistigi denetim sirketindeki
bir baska kisi tarafindan varilmig bir yargmin veya
gerceklestirilmis bir hizmetin/faaliyetin sonuglarin
cari donemde yiiriittigii hizmetin pargast olan bir
yargiya
durumunda, s6z konusu sonuglart uygun sekilde

varirtken  dayanak olarak  kullanmasi

degerlendiremeyecek olmasi tehdididir.

Denetci icin kendi kendini denetleme tehdidi olusturan
durumlara iligkin érnekler asagida yer almaktadir:

v' Bir

tasarladiktan veya uyguladiktan

denetim sirketinin, finansal sistemleri
sonra bu
sistemlerin isleyis etkinligine iliskin giivence

raporu diizenlemesi,
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v Bir denetim sirketinin, giivence denetiminin
konusunu teskil eden kayitlar1 olusturmak igin
kullanilacak olan orijinal verileri hazirlamasi,

v Giivence ekibinin bir tyesinin, halihazirda
denetim miisterisinin bir yoneticisi veya yetkilisi
olmasi veya yakin bir zamanda bu pozisyonda
calismis olmasi,

v" Giivence ekibinin bir tiyesinin, halihazirda veya
yakin bir zamanda, miisteri tarafindan, giivence

etki

denetiminin konusu izerinde Onemli

yaratacak bir pozisyonda istihdam edilmis
olmasi,
v' Denetim sirketinin, giivence miisterisine,
giivence  denetiminin  konusunu  olusturan

bilgileri dogrudan etkileyen bir hizmet sunmasi.

SORU 6. Bir denetim sirketinin daha once i¢
kontrol sistemini kurdugu bir sirkete i¢ kontrol
giivencesi hizmeti vermesi durumunda asagidaki
tehditlerden hangisi ortaya ¢ikar?

A) Kisisel ¢ikar tehdidi

B) Kendi kendini denetleme tehdidi
C) Taraf tutma tehdidi

D) Yakimlik tehdidi

E) Yildirma tehdidi

1.3.3. Taraf tutma tehdidi

Denet¢inin, bir kendi
tarafsizligindan taviz verecek sekilde desteklemesi
tehdididir.

miisterinin  pozisyonunu,

Denetci tehdidini
durumlara asagidaki ornekler verilebilir:

icin  taraf tutma olusturan

v" Denetim sirketinin, bir denetim miisterisinin
hisselerinin tanitimini yapmast,

v Denetginin, liglincii taraflarla yasanan hukuki bir
davada ya da anlasmazlikta, denetim miisterisi
adma bir avukat gibi hareket etmesi,

v’ Denetginin, bir yasal

miisterinin  lehine

diizenleme yapilmasi i¢in ¢aligmasi.
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SORU 7. Denetim sirketinin, bir denetim

miisterisinin hisselerinin tanitimimm yapmasi
oncelikle asagidaki tehditlerden hangisini
olusturur?

A) Kigisel ¢ikar tehdidi

B) Kendi kendini denetleme tehdidi
C) Taraf tutma tehdidi

D) Yakinlik tehdidi

E) Yildirma tehdidi

1.3.4. Yakinhk tehdidi

Denet¢inin, bir miisteri ile uzun siireli veya yakin iligki
icerisinde bulunmasindan dolayi, bu kisinin ¢ikarlar
lehine fazlasiyla temayiill gdstermesi veya bunun
caligmalarina yonelik olarak fazlasiyla kabul eder bir
yaklagim sergilemesi tehdididir.

Denetci icin yakinlik tehdidini olusturan durumlara
asagidaki rnekler verilebilir:

v' Denetginin aile yakinlarindan birisinin veya
¢ekirdek ailesinin bir iiyesinin, miisterinin
yOneticisi veya yetkilisi olmasi,

v’ Miisterinin yoneticisinin veya yetkilisinin ya da
miigteriye sunulan hizmetin konusu {izerinde
onemli etkisi bulunan bir pozisyonda istihdam
ettigi diger bir calisaninin, yakin bir zamanda
sorumlu denet¢i olarak hizmet vermis olmasi,

v Denetim bir
miisterisiyle uzun siiredir is iligkisi i¢inde olmasi,

ekibinin iyesinin, denetim

v' Bir ig ekibi liyesinin aile yakinlarindan birisinin
veya ¢ekirdek ailesinin bir {iyesinin, miisterinin
yoOneticisi veya yetkilisi olmasi,

v" Bir is ekibi tiyesinin aile yakinlarindan birisinin
veya cekirdek ailesinin bir {iyesinin, denetim
miisterisi tarafindan denetim konusu iizerinde
onemli etki yaratacak bir pozisyonda istihdam
edilmis olmasi,

v' Denetginin, kiigiik veya Onemsiz bir degerde
olmadig siirece, miisteriden hediye almasi veya
ayricalikli muamele gérmesi,

v" Kidemli personelin, giivence miisterisiyle uzun
stiredir is iligkisi icinde olmasi.

1.3.5. Yildirma tehdidi

Denetgi lizerinde bagkalarinin niifuzlarin1  kotiiye
kullanma cabalar1 da dahil olmak {izere, denet¢inin
mevcut veya hissettigi baskilardan dolay: tarafsiz
olarak hareket edebilmesinin engellenmesi tehdididir.
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Denet¢i icin yildirma tehdidi olusturan durumlara

iliskin 6rnekler asagida yer almaktadir:

v' Denetim  sirketinin, miisteri  tarafindan,
so0zlesmenin sonlandirilmasiyla tehdit edilmesi,
v Denetim sirketi ile denetim miisterisinin belirli

bir isleme iliskin muhasebe uygulamasinda

anlagmazliklarinin  devam  etmesi  halinde
miisterinin,  denetim  sirketine,  Onceden
ongoriilen -planlanmig- bir gilivence dis1

s0zlesmeyi vermeyecegini belirtmesi,

v Denetim sirketinin, miisteri tarafindan, dava
edilmekle tehdit edilmesi.

v" Ucretleri azaltmasi igin, ¢alismanm kapsamini
uygun olmayan bir sekilde daraltmasi yoniinde
denetim sirketine baski1 yapilmasi,

v Miisterinin ¢alisaninin ilgili konu hakkinda daha
fazla bilgi sahibi/uzmanlig1 olmasi nedeniyle, bu
calisganin vardig1 yargilarla hemfikir olmasi
konusunda,  denet¢inin  kendisine  baski
yapildigimi hissetmesi,

v' Denetginin, denetim miisterisinin uygun olmayan
muhasebe uygulamasini onaylamamast

durumunda, onceden planlanmig bir terfiinin

denetim sirketinin  bir

olmayacagina dair

yOneticisi tarafindan bilgilendirilmesi.

1.3.6. Onlemler

Onlemler, tehditleri ortadan kaldirabilen veya kabul
edilebilir bir diizeye indirebilen faaliyetler veya diger
adimlardir. Onlemler, iki temel smifa ayrilmaktadr:

Sekil: Tehditlere Kars1 Alinacak Onlemler

ONLEMLER

1
[ |
a) Mevzuat veya
mesleki kurallarla
getirilen 6nlemler ve

I EmE e J— i) ise Ozgii Onlemler

Genelindeki Onlemler

b) Calisma
ortamindaki 6nlemler

a) Mesleki Mevzuattaki Onlemler
Tehditlere kars1 mevzuatla ya da mesleki kurallarla
oOnerilen 6nlemler agagidaki gibidir:
v' Meslege giris i¢in gereken egitim, mesleki egitim
ve deneyim yiikiimliilikleri,
v' Siirekli mesleki gelisim ylikiimliliikleri,
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v Kurumsal yonetim diizenlemeleri,

v" Mesleki standartlar,

v' Mesleki veya diizenleyici izleme ve disiplin
prosediirleri,

v Denet¢i tarafindan  diizenlenen raporlarin,

beyannamelerin, yazigsmalarin veya bilgilerin
hukuken yetkilendirilmis {igiincii bir tarafca
gozden gegirilmesi.

b) Cahisma Ortamindaki Onlemler

Caligma ortaminda, ihtiyaca uygun Onlemler, iginde

bulunulan sartlara gore farklilk gosterebilir.
Tehditlere karst1 calisma ortaminda alinabilecek
Onlemler,

i) denetim sirketi genelindeki 6nlemler ile
ii) ise 6zgli onlemlerden

olusur.

i) Denetim sirketi genelindeki 6nlemler

Caligma ortaminda, tehditlere karsi denetim sirketi
genelinde alinabilecek Onlemlere asagidaki ornekler
verilebilir:

v" Denetim sirketinin, temel ilkelere uyumun
onemini vurgulayan liderlik yapisi,

v Denetim sirketinin, giivence ekibinin kamu
yararina hareket edecegi yoOniinde beklenti
olusturan liderlik yapisi,

v Denetimin kalitesine yonelik gézden gecirme ve
izlemeler i¢in olusturulan politika ve prosediirler,

v' Temel ilkelere uyumu engelleyen tehditleri
belirleme, bu tehditlerin ciddiyetini
degerlendirme ve bu tehditleri ortadan kaldiracak
veya kabul edilebilir bir diizeye indirecek
onlemleri uygulama ya da uygun Onlemlerin
bulunmamas: veya bunlarin  uygulanabilir
olmamasi durumunda s6zlesmeyi sonlandirma,
isten ¢ekilme veya isi reddetme gereksinimlerine
iliskin belgelendirilmis politikalar,

v Temel ilkelere uyumu saglayan belgelendirilmis
i¢ politikalar ve prosediirler,

v' Denetim sirketi ya da is ekibi tyeleri ile
misteriler arasindaki ¢ikar veya iligkilerin
tanimlanabilmesini saglayacak politikalar ve
prosediirler,

v’ Tek bir miisteriden elde edilen gelire bagimliligin
izlenmesine ve

gerektiginde  yOnetilmesine

iligkin politikalar ve prosediirler,
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v' Giivence miisterisine giivence dis1 hizmetlerin
saglanmasinda ayr1 bir raporlama hiyerarsisine
bagh ekip sorumlularindan ve is ekiplerinden
faydalanilmas,

v" Sunulan hizmet i¢in olusturulan is ekibinin tiyesi
olmayan kisilerin, igin sonucunu uygun olmayan
sekilde etkilemesini 6nleyecek politikalar ve
prosediirler,

v Denetim sirketinin politika ve prosediirlerinin,
bunlarda yapilacak degisiklikler de dahil, tiim
yoneticilere, sorumlu denetgilere ve meslek
personeline zamaninda iletilmesi ve s6z konusu
politika ve prosediirlere iligkin uygun egitim ve
kurslarm verilmesi,

v" Denetim sirketinin kalite kontrol sisteminin
yeterli sekilde isleyip islemedigini gdzetmekten
sorumlu kidemli bir yOneticinin atanmasi,

v Ortaklar, yoneticiler, sorumlu denetgiler ile
meslek personelinin, bagimsiz olunmasi gereken
gilivence iliskili
konusunda bilgilendirilmesi,

v’ Politika ve prosediirlere uyumu tegvik edecek bir

misterileri  ve isletmeler

disiplin mekanizmasi,

v Denetim girketindeki iist yoneticileri, sorumlu
denetgileri ilgilendiren ve temel ilkelere uyum
konusuyla ilgili olan herhangi bir hususu, bu
kisilere iletme konusunda c¢alisanlar1 tesvik
edecek ve yetkilendirecek yayimlanmug politika
ve prosediirler,

ii) Ise 6zgii 6nlemler
Caligma ortaminda, tehditlere karsi ise 6zgili onlemlere
asagidaki ornekler verilebilir:

v" Giivence dig1 hizmetin verilmesine dahil olmayan
bir denet¢inin, yiiriitiilen giivence dis1 ¢alismay1
gézden  gecirmesinin  saglanmasi  veya
gerektiginde bu denetgiden tavsiye alinmasi,

v Glivence ekibinin iiyesi olmayan bir denetginin,
yuriitilen  glivence  c¢alismasim1  g6zden
gecirmesinin saglanmasi veya gerektiginde bu
denetciden tavsiye alinmasi,

v Yetkili merciler ya da bagka bir denetgi gibi
bagimsiz li¢iincii bir tarafa danisilmasi,

v Miisterinin tst yonetimden sorumlu olanlariyla
etik hususlarin goriisiilmesi,

v Miisterinin iist yonetimden sorumlu olanlarina,
sunulan hizmetlerin niteligi ve uygulanan

ticretlerin kapsaminin agiklanmasi,
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v’ Isin bir kisminin yiiriitiilmesi veya yeniden
yiiriitiilmesi i¢in bir bagka denetim sirketinin ise
dahil edilmesi,

v' Kidemli giivence ekibi personelinin rotasyona
tabi tutulmast.

Miisterinin sistemleri ve prosediirleri igerisinde yer

alan  onlemlere iliskin ornekler agagida yer

almaktadir:

v/ Bir hizmetin aliminda denetim sirketi ile
sozlesme yapilabilmesi i¢in miigteri tarafindan,
yonetiminde yer almayan kisilerin onayinin veya
kabuliiniin sart kosulmasi.

v’ Miisterinin, yonetsel kararlar verecek deneyime
ve kideme sahip kabiliyetli ¢alisanlara sahip
olmasi,

v' Miisterinin, giivence dist hizmetlere iliskin
gorevlendirme/sozlesme  yaparken  tarafsiz
secimler yapilmasim1 saglayan i¢ prosediirler
uygulamis olmasi,

v' Miisterinin, denetim sirketi tarafindan verilen
hizmetlerle ilgili uygun gozetim ve iletisimi
saglayan bir kurumsal yOnetim yapisina sahip
olmasi.

1.4. Cikar Catismasi
bir
catismasiyla kars1 karsiya kalabilir. Cikar ¢atigmasi,

Denet¢i, mesleki faaliyet yiiriitlirken ¢ikar
tarafsizlik i¢in bir tehdit olugturmasimin yan sira diger

temel ilkelere yonelik tehditler de olusturabilir.

v' Denetginin; belirli bir konuda ¢ikarlari ¢atisan iki
veya daha fazla taraf i¢in, bu konuyla ilgili
mesleki faaliyet iistlenmesi veya

v" Denetginin belirli bir konudaki ¢ikarlari ile bu
konuya iliskin mesleki bir faaliyet yiriittigi
tarafin ¢ikarlarimin catigiyor olmasi

durumlarinda bu tiir tehditler olusabilir.

Cikar ¢atismasina yol agabilecek durumlara iliskin
ornekler asagidaki gibidir:

v" Denetim girketinin; yiiriittiigli denetim esnasinda
miisterisine iligkin (satin alma iglemiyle ilgili) sir
niteligindeki bilgileri edinmesi ve séz konusu
denetim miisterisini satin almak isteyen bir
miisteriye islem danigmanligi hizmeti sunmast,

v’ Tavsiyenin taraflarin rekabet¢i pozisyonlariyla
ilgili olabilecegi bir durumda, aynm sirketi satin
almak i¢in rekabet eden iki miisteriye ayni1 anda
tavsiye verilmesi,
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v' Aym ticari islemle ilgili, hem tedarik¢i hem de
alic1 firma i¢in hizmet sunulmasi,

v' Belirli varliklarla ilgili olarak karsit pozisyonda
bulunan iki taraf igin, varliklarin degerlemesinin
yapilmasi,

v Ayrilma siireci veya ortakhigin sonlandirilmasi
gibi hukuki bir anlagsmazlik i¢erisinde bulunan iki
miigterinin ayn1 konuyla ilgili olarak temsil
edilmesi,

v' Bir telif
iicretlerine iliskin lisansi veren taraf i¢in giivence

ayni

Odenebilir miktarin dogruluguyla ilgili olarak

lisans sozlesmesi kapsamindaki

raporunun  sunulmasi  ve zamanda,

lisans anlagsmasinin taraflarindan  digerine
tavsiyede bulunulmasi,

v Miisteriye, Ornegin denetginin esinin finansal
¢ikarmin bulundugu bir ise yatirim yapmasi
yoniinde tavsiyelerde bulunulmasi,

v/ Miisterinin baslica rakiplerinden biriyle is
ortakligma veya benzer c¢ikarlara sahipken,
miisteriye, rekabet¢i pozisyonuna  yonelik
stratejik tavsiyelerde bulunulmast,

v Denetim sirketinin de satin almak istedigi bir
isletme icin miisteriye satin alma tavsiyesinde

bulunmasi,

SORU 8. Aym ticari islemle ilgili, hem tedarikgi
hem de alict firma icin hizmet sunulmasi
asagidakilerden hangisiyle degerlendirilir?

A) Cikar ¢atigmasi

B) Yakinlik tehdidi

C) Mesleki stiphecilik

D) Meslege aykir1 davranis

E) Meslege uygun davranis

v’ Denetim sirketinin bir {iriin veya hizmetin olasi
saticilarindan biriyle telif ya da komisyon
sO0zlesmesi bulunurken, s6z konusu {iriin veya

alma konusunda miisteriye

hizmeti satin

tavsiyelerde bulunmasi.

1.5. Bagimsizhik

Bir denetimde, denet¢inin denetlenen isletmeden
bagimsiz olmasi kamu yararini ilgilendirdiginden
bagimsizlik, Etik Kurallar
kilimmusgtir. Etik Kurallar bagimsizligi, hem esasta hem
de sekilde sekilde

tarafindan  zorunlu

bagimsizligr  kapsayacak
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tanimlamaktadir. Denetcinin isletmeden bagimsiz
olmasi, denetim goriisiinii herhangi bir etki altinda
kalmadan olusturabilmesini saglar. Bagimsizlik,
denetcinin diiriist davranabilmesini, tarafsiz olmasini

ve mesleki siipheciligini siirdiirmesini saglar.

Bir denetim sirketi, denetim miigterisi adina yonetim
sorumlulugu istlenemez. Olusan tehditler, hicbir
onlemin kabul edilebilir bir diizeye indiremeyecegi
kadar énemli olacaktir. Ornegin, denetim sirketinin
verdigi Onerilerden hangilerinin uygulanacagina karar
vermesi, kendi kendini denetleme ve kigisel cikar
tehditlerini

sorumlulugunun istlenilmesi;

olusturur.  Ayrica  bir  yOnetim
denetim sirketinin
yonetimin goriis ve c¢ikarlarina fazlaca yaklagmasi
nedeniyle yakinlik tehdidi olusturur. Buna uyum
saglamak sartiyla yonetime sorumluluklarini yerine
getirmede yardimei olmak igin Oneriler ve tavsiye
sunulmasi bir yonetim sorumlulugu olarak kabul

edilmez.

Tablo: Bagimsizlik Tiirleri
a) Esasta Bagimsizlik | b) Sekilde Bagimsizlik
Denet¢inin  diiriistliik, | Denetim sirketinin,
tarafsizlik ve mesleki | denet¢inin veya denetim
stiphecilik icinde | ekibi iiyesinin; konuya
hareket etmesini | iligkin tim durum ve

saglamak tizere, mesleki

gercgekleri degerlendiren

muhakemesini olumsuz | makul ve bilgi sahibi

etkileyebilecek tigtincii kisilerde,
tesirlerden ari olarak | diirtstlik, tarafsizlik ve
goriis agiklamasidir. mesleki  siiphecilikten

odiin verdigi intibaim
olusturabilecek durum

ve davraniglardan
sakimasidir.
Giivence dis1  hizmetlerin  sunulmasi, denetim
sitketinin  veya  denetim  ekibi  {iyelerinin

bagimsizligina yonelik tehditler olusturabilir. Olusan
tehditler genellikle kendi kendini denetleme, kisisel
¢ikar ve taraf tutma tehditleridir.

Denetim sirketi; denetim miisterisine giivence dis1 bir
hizmet sunmaya yonelik bir isi kabul etmeden dnce,
bu hizmeti sunmanin bagimsizliga yonelik bir tehdit
olusturup olusturmayacagina karar vermelidir.

Olusan tehdit, 6nlemlerin alinmasiyla kabul edilebilir
bir seviyeye indirilemeyecek ise s6z konusu giivence
dis1 hizmet sunulamaz.
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SORU 9. Bir denetim sirketinin, iiciincii Kisilerin
bakis
tarafsizliktan ve mesleki siiphecilikten 6diin

disaridan acillar1  ile diiriistliikten,

verildigi intiba1 uyandirilmasindan sakimilmasi
durumu asagidakilerden hangisi ile ifade edilir?

A) Esasta bagimsizlik
B) Sekilde bagimsizlik
C) Mesleki siiphecilik
D) Makul giivence

E) Tehdit
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2. BOLUM
BDS 200: BAGIMSIZ DENETCININ
GENEL AMACLARI VE BAGIMSIZ
DENETIMIN BAGIMSIZ DENETIM
STANDARTLARINA UYGUN
OLARAK YURUTULMESI

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

Denet¢i, denetimle ilgili tim Bagimsiz Denetim
Standartlari’na (BDS) uymalidir. Yiriirlikkte olan bir
BDS’nin ele aldig1 sartlar mevcut ise, s6z konusu
BDS’nin yiiriitiilen denetimle ilgili oldugu kabul
edilir. Denet¢inin, bir BDS’nin amaclarini anlamasi ve
hiikiimlerini uygun sekilde yerine getirebilmesi i¢in
aciklayict hiikiimler ve uygulama bdoliimii dahil,
BDS’nin tamamina vakif olmasi gerekir.

Denet¢i, bu BDS ve denetimle ilgili diger tiim
BDS’lerin hiikiimlerine uymadig: siirece, raporunda
denetimin BDS’lere uygun olarak yiiriitiildiiglini
belirtemez.

BDS’lerde, denet¢inin makul giivence elde etmesini
desteklemek tizere tasarlanmis olan

- amaglar,

- ana hiikiimleri

- agtklayict hiikiimler ve

- uygulama boliimler

yer almaktadir.

_ 1- Miisterinin Secilmesi ve
Isin Kabulii

— 2- Denetimin Planlanmasi

— 3- Denetimin Yriitilmesi

4- Denetimin
Tamamlanmasi ve
Raporlanmast

Sekil: Denetim Siireci
2.1. Finansal Tablolarin Denetimi

Denetimin _amaci, hedef kullanicilarin _ finansal

tablolara duydugu giiven seviyesini artirmaktir. Bu

amaca, finansal tablolarin tim Onemli yonleriyle
gecerli finansal raporlama cergevesine uygun olarak

www.finansed.com

hazirlanip hazirlanmadigina iliskin denetgi tarafindan
verilen goriis ile ulagilir.

Genel amagli ¢ercevelerin cogunda séz konusu goriis,
gecerli finansal raporlama cergevesine uygun olarak
finansal tablolarin tiim O6nemli yonleriyle gercege
uygun bir bigimde sunulup sunulmadig1 veya dogru ve
gercege uygun bir goriinim saglayip saglamadigi
hakkindadir. BDS’lere ve etik hiikiimlere uygun
olarak yiiriitillen bir denetim, denet¢inin bu goriisii
olusturmasini saglar.

Finansal tablolara iliskin denet¢i goriisii, finansal
tablolarin, tiim Onemli ydnleriyle gecerli finansal
raporlama g¢er¢evesine uygun olarak hazirlanip
hazirlanmadigini ele alir. Bu tiir bir goriis tiim finansal
tablo denetimlerinde ortaktir. Dolayisiyla denetci
goriligii, Ornegin isletmenin gelecekteki ekonomik
basaris1 veya yOnetimin isletme faaliyetlerini
yiiriitmesinin  etkinligi veya verimliligi hakkinda
giivence saglamaz.

Denetime tabi olan finansal tablolar, {ist yonetimden
sorumlu olanlarin gdzetiminde igletme ydnetimi

tarafindan hazirlanan finansal tablolardir.

BDS’ler yonetime veya iist yonetimden sorumlu

olanlara sorumluluk yiiklemez ve bu kisilerin
sorumluluklarmi  diizenleyen mevzuati gegersiz
kilmaz.

Ancak BDS’lere uygun bir denetim, yonetimin ve {ist
yonetimden sorumlu olanlarin, denetimin yiiriitiilmesi
icin gerekli olan belirli sorumluluklari tistlendikleri 6n
kabuliine dayal1 olarak yiiriitiiliir. Finansal tablolarin
denetlenmis olmasi, yonetimin veya iist yonetimden

sorumlu olanlarin sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

SORU 10. Denetimin amaci asagidakilerden
hangisidir?
A) Finansal  bilgilerin  ilgili
uygunlugunu saglamaktir.

mevzuata

B) Hedef kullanicilarin finansal tablolara
duydugu giiven seviyesini artirmaktir.

C) Finansal tablolarin vergi mevzuatina uygun
hazirlanip hazirlanmadigini tespit etmektir.

D) isletmenin ilgili mevzuata uygun faaliyet
gosterip gostermedigini tespit etmektir.

E) Isletmenin gelecekteki ekonomik basarist

isletme faaliyetlerini

yiriitmesinin etkinligi veya verimliligi

hakkinda giivence saglamaktir.

veya yoOnetimin
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2.2. Makul Giivence

Makul
cercevesinde, yiiksek ancak mutlak olmayan giivence
seviyesidir.

glivence; finansal tablolarin  denetimi

BDS’ler, bir biitiin olarak finansal tablolarin hata veya
hile kaynakli dnemli bir yanlislik icerip icermedigi
konusunda denetcinin, verecegi goriise dayanak
olusturacak makul bir giivence elde etmesini zorunlu
kilar. Makul giivence yiiksek bir giivence seviyesidir.

Denetci, denetim riskini (finansal tablolarin 6nemli bir
yanliglik igermesine ragmen denet¢inin duruma uygun
olmayan bir goriis vermesi riski) kabul edilebilir diigiik
bir seviyeye indirecek yeterli ve uygun denetim kaniti
elde ettiginde makul giivence saglamis olur. Ancak
denetginin ulastigi sonuglar1 ve goriisiinii dayandirdigi
cogu denetim kanitinin kesin olmasindan ¢ok ikna
olmasina

edici sebep olan denetimin yapisal

kisitlamalar1 sebebiyle, makul giivence mutlak bir

giivence seviyesi degildir.

Makul giivencenin elde edilemedigi ve denetgi
raporundaki smirlt olumlu goriisiin  (sarth
gorlistin), finansal tablolarin hedef kullanicilarina
yapilacak bildirim a¢isindan, yetersiz kaldig1 tim
durumlarda, BDS’ler  denetcinin gorlis
bildirmekten kaginmasim1 veya mevzuata gore
¢ekilmenin miimkiin olmasi halinde denetimden
cekilmesini gerektirir.

MIAK
GUVENCE
YUKSEK BIR

MUTLAK BiR
GUVENCE

GUVENCE
SEVIVESIDIR y

BDS’ler,

sirasinda

denetimin planlanmast ve yiiriitiilmesi

denet¢inin  mesleki ~ muhakemesini
kullanmasimi, mesleki siipheciligini siirdiirmesini ve

diger hususlarin yani sira;

> Isletmenin i¢ kontrolii dahil isletme ve gevresini
anlamak ic¢in edindigi bilgilere dayanarak hata
veya hile kaynakli “6nemli yanlighk” risklerini
belirlemesini ve degerlendirmesini,

» Risk oldugu degerlendirilen hususlara karsi
yapilacak uygun isleri tasarlamak ve uygulamak
suretiyle 6nemli yanlisliklarin var olup olmadigi
hakkinda yeterli ve uygun denetim kaniti elde
etmesini,
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» Elde edilen denetim kanitlarindan ulasilan
sonuglara dayanarak finansal tablolara iliskin
goriis olusturmasini

zorunlu kilar.

SORU 11. Asagidakilerden hangisi, denet¢inin

verdigi giivencenin mutlak bir giivence

olmamasinin sebeplerinden bir tanesi degildir?

A) Denetim kanitlarinin kesin olmayip ikna
edici olmast

B) Yapilan denetimin o6rneklem denetimi
olmasi

C) Yapilan denetimin ylizde yiiz denetim
olmamasi

D) Denetimin ticretli olarak yapilmasi

E) Denetim stiresinin kisitli olmasi

SORU 12. Denet¢i, ne zaman makul giivence
saglams olur?

A) Denetim riskini sifirladiginda

B) Denetim riskini kabul edilebilir diistik bir

seviyeye indirecek yeterli ve uygun
denetim kanit1 elde ettiginde

C) Finansal  bilgilerin  ilgili  mevzuata
uygunlugunu sagladiginda

D) Denetimin maliyetini minimuma
indirdiginde

E) Yiizde yiiz denetim yaptiginda

2.3. Finansal Tablolarin Hazirlanmasi
Finansal tablolar,

» Genis bir kullanicr kitlesinin ortak finansal bilgi
ihtiyaglarini (genel amagli finansal tablolar) veya

> Ozel kullanicilarin finansal bilgi ihtiyaglarini
(6zel amach finansal tablolar),

kargilamak ig¢in tasarlanmig bir finansal raporlama

cercevesine uygun olarak hazirlanabilir.

BDS’lere uygun bir denetim, yonetim ve iist

yonetimden sorumlu olanlarin, asagida belirtilen

hususlarda sorumluluklarini anladigi ve tistlendigi on

kabuliiyle yiiriitiiliir:

a) Gerekli hallerde, finansal tablolarin gercege
uygun sunumu dahil olmak {izere, finansal
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tablolarin gecerli finansal raporlama gercevesine
uygun olarak hazirlanmasi sorumlulugu,

b) Yonetim ve/veya st yonetimden sorumlu
olanlarin, finansal tablolarmm hata veya hile
kaynakli 6nemli yanligslik igermeyecek sekilde
hazirlanmasi i¢in gerekli gordiigii i¢ kontrole
iligkin sorumlulugu,

€) Yonetim ve st yonetimden sorumlu olanlarin,
denetciye;
i) Finansal tablolarin hazirlanmasiyla ilgili

kayitlar, belgeler ve diger hususlar gibi

muttali oldugu tiim bilgilere erisim imkani

saglama sorumlulugu,

ii) Denetimin  amaci1  dogrultusunda talep
edebilecegi  ilave  bilgileri  saglama
sorumlulugu,

iii) Denetim kanitlarimin toplanmasi igin
denet¢inin isletme iginde gerekli gordigi
kisilerle kisitlama olmaksizin goriisme
imkani saglama sorumlulugu.

Finansal tablolarin yonetim ve/veya list yonetimden
sorumlu olanlar tarafindan hazirlanmasi,
» Mevzuata gore gecerli finansal raporlama

¢ercevesinin belirlenmesini,

» Finansal tablolarmn belirlenen finansal raporlama

cergevesine uygun olarak hazirlanmasini,

finansal
bir

tablolarda, alinan

raporlama gergevesini

» Finansal esas
belirten yeterli

aciklamanin yer almasini,

zorunlu tutar.

SORU 13. Isletmenin finansal tablolarin gercege
uygun sunumu dahil olmak iizere, finansal
tablolarin finansal

gecerli raporlama

cercevesine uygun olarak hazirlanmasi
sorumlulugu asagidakilerden hangisindedir?

A) Denetci

B) Isletme yonetimi

C) Kamu Gozetimi Kurumu

D) Denetim ekibi

E) Denetim Komitesi

Finansal tablolarin hazirlanmasi, uygun muhasebe
politikalarinin se¢imi ve uygulanmasimin yani sira,
yonetimin mevcut sartlara uygun muhasebe tahminleri
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yapmasinda muhakemelerde bulunmasimi gerektirir.

Bu muhakemeler, gegerli finansal raporlama
gercevesine gore yapilir.
Gegerli finansal raporlama c¢ercevesi genellikle,

standart yayimlamaya yetkili kurum tarafindan
yayimlanmig finansal raporlama standartlarini ya da
mevzuat hiikiimlerini kapsar. Bazi durumlarda ise
finansal raporlama gercevesi, s6z konusu standartlar
ile mevzuat hiikiimlerinden olusur. Diger kaynaklar
finansal raporlama gergevesinin uygulanmasina yon
verebilir. Bazi durumlarda, gegerli finansal raporlama
cergevesi kapsaminda s6z konusu diger kaynaklar yer

alabilir ve hatta finansal raporlama ¢ergevesi yalnizca

bu kaynaklardan olusabilir. Asagidakiler diger
kaynaklara 6rnek olarak gosterilebilir:
» Muhasebe  konularma  iliskin  kanunlar,

diizenlemeler, mahkeme kararlar1 ve mesleki etik
yiikiimliiliikler dahil yasal ve etik ¢evre,

» Standart yayimlamaya yetkili kurumlar, mesleki
kuruluslar veya diizenleyici kurumlar tarafindan
yayimlanmig farkli hukuki baglayiciliga sahip
muhasebe yorumlari,

» Standart yayimlamaya yetkili kurumlar, mesleki
kuruluslar veya diizenleyici kurumlar tarafindan
yayimlanmig yeni veya ortaya c¢ikmakta olan

iliskin farkli hukuki

baglayiciliga sahip goriisler,

muhasebe konularma

» Yaygin olarak, gecerli ve hakim olan genel ve
sektorel uygulamalar,

» Mubhasebe literatiirii.

Finansal raporlama c¢ergevesi ile uygulamaya yon

veren kaynaklar arasinda ¢eliskilerin  olmasi

durumunda, normlar hiyerarsisinde daha iistte yer alan
kaynak gecerli kabul edilir.

Gegerli finansal raporlama g¢ercevesinin hiikiimleri,
finansal tablolarin seklini ve igerigini belirler. Finansal
raporlama c¢ercevesi tiim islem veya olaylarin nasil

muhasebelestirilecegini veya aciklanacagini

ayrintilariyla  belirtmeyebilir. Ancak genellikle,

hiikiimlerinin temelini olusturan kavramlarla tutarli

muhasebe  politikalarimin ~ gelistirilmesinde  ve

uygulanmasinda dayanak iglevi gorebilecek yeterli
sayida kapsamli ilkeler igerir.

Bazi finansal raporlama cergeveleri gergege uygun

sunum cergeveleriyken, bazilar uygunluk

gerceveleridir. Esas olarak isletmeler tarafindan





